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DE LA REUNION DELIBERATION n° 2021-42

portant validation de ’actualisation de la liste des fonctions
éligibles a la prime de charges administratives (PCA)
pour P’année universitaire 2020-2021

Point inscrit 4 ordre du jour n® 04

Conseil d'administration du 08 juillet 2021

Vu le Code de I’éducation, notamment les articles L. 712-3 et L. 954-2 « le président est responsable de
Iattribution des primes aux personnels qui sont affectés a 1’établissement, selon des régles générales définies
par le conseil d’administration » ;

Vu la loin°84-16 du 11 janvier 1984 consolidée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I’Etat ;

Vu le décret n°90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d'administration et une prime de charges
administratives attribuées a certains personnels de l'enseignement supérieur ;

Vu les Statuts de I’Université de La Réunion ;

Vu la délibération n°2020-93 du Conseil d’administration en date du 11 décembre 2020 portant adoption de
la liste des fonctions éligibles a la prime de charges administratives (PCA) et le taux pour 2020-2021 ;

Vu I’avis du Comité technique d’établissement en date du 25 juin 2021 ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration valident P’actualisation de la liste des
fonctions éligibles a la prime de charges administratives (PCA) pour I’année 2020-2021, conformément
au tableau joint.

Résultat du vote

Vote ¢électronique

Nombre de membres présents ou représentés au moment 34

du vote :

N’ayant pas pris part au vote 0

Nombre de voix pour 25 contre 1 abstention(s) 8 refus 0

Fait a Saint-Denis le 10 septembye 2021
Le Président de I'Université de L Réunion

—
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Transmis a la Rectrice de la Région académique de La Réunion, Chanceli¢re des universités/le
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Liste des fonctions PCA proposées pour I'année universitaire 2020-2021

Nombre total Demande de Nombre total HeTD Différence PCA entre
HeTD voté en CA du 07/11/2019 HeTD réduction de service demandé par les 2019-2020 et 2020-
i - \posante pour |Demande de PCA pour 2020-2021 composantes pour 2020- 2021
Composante Fonction ouvrant droit 4 PCA Réduction de service i P pour 2020-2021 i Argumentaire
PCA 2019-2020 pour 2019-
202
Président Conseil Académique 212 0 212 0
Président Conseil Académique en formation restreinte 96 0 96 0
Vice-Président du CA ou en Affaires générales 0 0 192 0
I'absence, chargé de mission
Vice-Président du CA ou en Recherche et valorisation 192 0 192 0
l'absence, chargé de mission
Vice-Président du CA ou en Formation et vie universitaire 192 0 192 0
I'absence, chargé de mission
Vice-Président délégué ou en Europe, internationale et coopération régionale 172 0 192 0
|l'absence, chargé de mission
Vice-Président délégué ou en Usage et développements du numérique 172 0 192 0
I'absence, chargé de mission
Vice-Président délégué ou en Orientation et insertion professionnelle 0 0 192 0
I'absence, chargé de mission
Vice-Président délégué ou en Egalité femmes - hommes et handicap 172 0 192 0
|'absence, chargé de mission
’ : Vice-Président délégué ou en Conditions et qualité de vie au travail [} 0 0 0
Equipe présidentielle | :ahsence, chargé de mission 1400 2084 684
Chargé de mission Ecocampus 0 0 64 0
Chargé de mission Ecosystéme RDI 48 0 64 0
Chargé de mission Mobilités internationales 48 0 64 0
Chargé de mission Réussite 0 0 64 0
Chargé de mission Entrepreneuriat et économie sociale et solidaire 0 0 64 0
Chargé de mission Dialogue social 0 0 0 0
Chargé de mission Université numérique en région 48 0 0
Chargé de mission Promotion et prévention en santé 0 0 64 0
Chargé de projet rPartenarial Université - Ecole d'Architecture 12 0 12 0
Chargé de projet !Infrastructure de recherche nord en sciences et technologies 0 0 0 0
Chargé de projet Halle recherche Energie/Environnement/motricité sud 12 0 12 0
Chargé de projet Gymnase bioclimatique sud 12 0 12 0
Chargé de projet Halle de pratique sportive Nord 12 0 12 0
Directeur de composante UFR DE 172 0 172 0
Directeur de composante UFR LSH 172 0 172 0
Directeur de composante UFR ST 172 0 172 0
Directeur de composante UFR SHE 172 0 172 0
Directeur de composante UFR SANTE 172 0 172 0
Directeur Ecole Doctorale SHS 76 0 76 0
Directeur adjoint Ecole Doctorale SHS 76 0 76 0
Directeur Ecole Doctorale STS 100 0 100 0
Directions de Directeur adjoint Ecole Doctorale STS 52 0 52 0
composantes, de -~ - -
services communs et _|Directeur de fédération BIOST 64 0 o 64 0 o A72
généraux, de Directeur de fédération 0S0l 64 0 64 0
fédérations et écoles [Rroqonge taderation OMNCG 64 0 64 0
doctorales
Directeur de Service Commun SUAPS 172 0 172 0
Directeur DOFIP PROFIL 172 0 172 0
Directeur IREM 64 0 64 0
Directeur P2ER 96 0 96 0
Directeur Maison des Langues 48 0 48 0
Directeur Institut Confucius (IC) 0 0 0 0
Directrice Institut llletrisme (ILLET) 96 0 96 0
Directeur Institut Indianoceanique du Numérigue (INN) [1] 0 0 0
Responsables Responsable Délégué & la Protection des Données (DPD) 64 0 64 64 0 64 0
transversaux
Direction unité de recherche CEMOI 0 24 0 24
Direction unité de recherche CRJ 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR LGSR 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR LACy 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA LCSNSA 0 24 0 24
Direclion unité de recherche UMR PIMIT 0 24 0 24




Directeurs unité de | Direction unité de recherche UMR DETROI 0 24 504 0 24 504 0
recherche Direction unité de recherche UMR DSIMB Réunion 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA PIMENT 0 24 0 24
IEirecliun unité de recherche EALE2P 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR ENTROPIE 0 24 0 24
Direction unité de recherche EALIM 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR PVBMT 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA CEPOI 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR QUALISUD 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA DIRE 0 24 0 24
Direction unité de recherche EALCF 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA OIES 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA IRISSE 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR ESPACE DEV 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA ICARE 0 24 0 24
Référent DDRS "Végétalisalion des campus" 12
Référent DDRS "Gestion des déchets" 12
Reéférent DDRS "Transport et mobilités durables - SUD" 12 Référents "Développement Durable et Responsabilités
— T = . — Sociétales" pour la transformation des campus universitaires en
Univarsils de La . . . Référent DDRS "Décarbonatation de I'Université 12 ) "co-campus” avec un porlage par champ Lhématique. Certains
. Enseignants/Enseignants -Chercheurs — — . - Q 96 96 i
Réunion (central) Référent DDRS "Efficacilé énergétique das espaces batis 12 champs comportent plusieurs référents compte tenu de
Réferent DDRS "Vie universilaire durable” 12 Iampleur du pr()jel porle el (J;smiy‘;lesmﬁles geagraphlques de nos
Référent DORS "Développement des formations DD et RS" 12
Référent DDRS "Coopération régionale, nationale, internationale 12
Equipe de direction Directeur adjoint en charge des études 48 0 48 0
Equipe de direction Directeur adjoint Recherche, Innovation 30 0 30 0
Equipe de direction Directeur adjoint Rl et RE 30 0 30 0
ESIROI - — - 152 152 0
Chargé de mission Qualité 20 0 20 0
Chargé de mission Développement durable et patrimoine 12 0 12 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Equipe de direction Directeur adjoint chargé des Ressources Humaines 50 0 50 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint recherche 36 0 36 0
IAE Correspondant Correspondant des relations internationales 36 0 174 36 0 174 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Chargé de mission Chargé de mission Qualité 40 0 40 0
Equipe de direction Directeur adjoint 96 0 96 0
Equipe de direction Directeur adjoint ingénierie 18 0 54 0
Equipe-de-direction Responsable du site-du-Tampen 30 0 0 0
Chargé de mission Numérique 24 0 24 0
Chargé de mission RI 18 0 18 0
Chargé de mission Arts et Cultures 24 0 24 0
Chargé de mission Prévention et lutte contre l'illétrisme 18 4] 18 0
INSPE - — - ~ 336 330 -6
Chargé de mission Education et Développement durable 12 0 12 0
Chargé de mission MEEF Mayotte 24 0 24 0
Chargé de mission Recherche 18 0 18 0
Ghargé de-mission-B2 18 0 0 0
Référent laicité/valeurs de la République 12 0 18 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Référent QVT 12 0 12 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint chargé des formations 54 0 54 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint chargé des moyens 54 0 54 0
Chargé de mission Chargé de mission Relations internationales 48 0 48 0
Référent QVT 12 0 12 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Le chargé de mission assure, au sein de I'équipe de direction de
I'lUT, le suivi des projets Recherche et Innovation de I'UT. Fort
de son équipe d'enseignants-chercheurs et enseignants, des
uT 180 216 36 laboratoires de recherche présents sur son site et de ses
plateaux technologiques, I'lUT a pour ambition de poursuivre et
Chargé de mission Chargé de mission Recherche 0 0 24 0 de développer linstallation d'activités de recherche en dennant
une priorité aux actions menées en partenariat avec les acteurs
économiques ou encore avec les acteurs de l'innovation et des
pdles de compétitivité. Le chargé de mission apporte un appui
scientifique, technique et technologique dans le cadre des
actions de recherche et développement portés par le milieu
inctitutinnnal at nenfaccinnnal A tarritnira
L'IUT souhaite développer les activités culturelles permettant
Chargé de mission Chargé de mission des activités culturelles 0 0 12 0 ainsi des rencontres et encourager des pratiques artistiques et
culturelles des étudiants et personnels
Equipe de direction Directeur adjoint Droit 42 0 38 0




Equipe de direction Directeur adjoint Economie - AES 42 0 38 0
Equipe de direction Assesseur Relations internationales 26 0 24 0
UFR DE Equipe de direction Assesseur au numérique 26 0 L 38 0 1 0
Equipe de direction Assesseur site du Tampon 26 0 24 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Directeur-adjoint 1er Directeur adjoint 55 0 55 0
Directeur-adjoint 2eme Directeur adjoint 55 0 55 0
Chargé de mission Chargé mission Vie Scientifique et Valorisation Recherche 26 0 26 0
HF& LA Chargé de mission Chargé de mission Qualité formation et relations monde 26 0 200 26 0 200 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Equipe de direction Chargée de mission Relations Intemationales 26 0 26 0
Vice-doyen Vice-doyen en charge de la formation 1er cycle 50 0 50 0
Vice-doyen Vice-doyen en charge de la recherche 30 0 30 0
Chargé de mission Chargé de mission SIDES/Numérique 12 0 12 0
Chargé de mission Chargé de mission Maieutique 12 0 12 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
UFR SANTE  |Assesseur Assesseur Rl 24 0 252 24 0 252 0
Assesseur Assesseur Formations paramédicales 24 0 24 0
Assesseur Assesseur 3éme cycle 12 0 12 0
Assesseur Assesseur FC et DPC 12 0 12 0
Directeur de département ;Zg;;ar:igzﬁgr;médicales (Financées par une convention 64 0 64 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint Formation et IP 36 0 30 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint Recherche 36 0 30 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint Relations Internationales 36 0 30 0
UFR SHE Chargé de mission Moyens 0 0 156 18 0 156 0
Responsable Gestion d'infrastructure sportives campus Tampon 24 0 24 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Référent Référent Qualité de Vie au Travail (QVT) 12 0 12 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint en charge de la formation 72 0 72 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint en charge de la formation 72 0 72 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint en charge de la formation 36 0 36 0
UFR ST Directeur-adjoint Directeur adjoint en charge de la formation 36 0 264 36 0 264 0
Assesseur Assesseur RI 24 0 24 0
Assesseur Assesseur Promosciences 12 0 12 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Responsable Sport de Haut Niveau et Excellence 32 0 32 0
Responsable SUAPS Site Sud 36 0 36 0
SUAPS Responsable Accompagnement des Associations Sportives Universitaires 32 0 L 32 0 Te 2
Responsable Sport de Nature 32 Q 32 0
5488 504 5488 6126 504 6126 638
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