lR UNIVERSITE
DE LA REUNION

DELIBERATION n° 2021-87

validant le recrutement d’enseignants contractuels

Point inscrit a I’ordre du jour n°® 2

Conseil d'administration du 28 octobre 2021

Vu le Code de I’éducation, notamment ’article L712-3 ;
Vu l'avis du Comité technique d'établissement en date du 08 octobre 2021 ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration valident le recrutement d’enseignants
contractuels ci-dessous :

Composante] TypsdEmploi | Département/service | Iaboratoire| Discipline | quatité | Total ETP | M5 2 mais de 2071] M5 de 8 meis de 2022 Obzenvations
ENSEIGRANT |, - i Transformation du poste ATER 61/27 (arbitrage
T con Rezeau et Telecommunicaton| ENERGTLAB| 61,27 50F 05 447500€ 17500,00€ VAGUE 2 en poste derseignirt contractuel 3 505
ENSEIGNANT . Transformation du peste ATER 61/27 (arbitrage
T CONTRACTUEL e i 03 a0t 1720000€ VAGUE 2| en pocte d'erseignart contractuel 3 50%
ENSEIGNANT ; ; ; i
MDL CoN Angfsis 100% 1 B95000€ 35500,00 € |Depart enzeigrante
Résultat du vote
Vote électronique
Nombre de membres présents ou représentés au moment 33
duvote :
N’ayant pas pris part au vote 2
Nombre de voix pour 30 contre 0 abstention(s) 1 refus % 0
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