m glglllffésglﬁfl - DELIBERATION n* 2022-29

relative a la revalorisation de UIFSE
et indemnité de convergence ITRF

Point inscrit a l'ordre dujourn® 5

Conseil d'administration du 12 mai 2022

Vu le Code de l'education, notamment les articles L.712-3 et Lg54-2 :

Vu la loi n* 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de ['Etat;

Vu le decret n'2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de lengagement professionnel dans la
fonction publique de UEtat ;

Vu les arrétes du 20 mai 2014, 19 mars 2015 et 03 juin 2015 pris pour l'application du décret
N’ 2014-513, respectivement aux corps d'adjoints administratifs, des secrétaires administratifs et
des attachés des administrations de 'Etat ;

Vu les Statuts de l'Université de La Réunion ;

Vu la délibération n"2018-82 du Conseil d'administration relative au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP)
des personnels BIATSS - filieres AENES et ITRF en date du 13 septembre 2018 :

Vu l'avis du Comité technique d'établissement en date du 2g avril 2022 :

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration approuvent la revalorisation de
UIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) et indemnité de convergence des
personnels des filieres ITRF et des bibliothéques, conformément aux cartographies des fonctions
annexees.

Résultat du vote
Vote électronique
Nombre de membres présents ou représentés au 24
moment du vote ;
N'ayant pas pris part au vote 0
Nombre de voix | pour 24 contre 0 abstention(s) 0

i 2022
La Réunion

Fait a Saint-Denis, le 20,
Le Président delUniv rsit'

ik

Transmis a la Rectrice de la Region académique de La Réunion, Chanceliére des universités, le 2.7 MAI 2022

Publie au Recueil des actes administratifs de l'Université de La Réunion, le 27 MA| 00

Direction des affaires juridiques et institutionnelles / TL - Université de La Réunion - 15 Avenue René Cassin CS 92003 - 97744 Saint-Denis Cedex



U? UNIVERSITE
DE LA REUNION
RIFSEEP
CARTOGRAPHIE DES CORPS DE LA FILIERE DES BIBLIOTHEQUES

CATEGORIE A : CONSERVATEURS GENERAUX DES BIBLIOTHEQUES

Pla
Mot ot fonds annuels  Complément

Groupe de fonctions MENESR - Fonctions-types ministérielles proposées Fonctions Université de La Réunion Plafonds annuels concession de Indemnitaire

mensuel I[FSE :
logement annuel maximal

Dans les autres services :
- Directeur d'établissement, directeur de service inter-établissements
de coopération documentaire ou directeur de bibliothéque

Groupe 1 - Directeur adjoint de la 8P|
- Directeur de département a la BNF ou la BPI maximun =
Fonctions d'encadrement - Responsable de structure a forte responsabilité reconnues au niveau |- Directeur CONS. GEN. : TIB x 42330 € - 7470 €
supérieur, expertise de haut niveau |national ou international 21%

- Responsable de centre régional de formation aux carriéres des
bibliothéques ou d’unité régionale de formation a I'information
scientifique et technique

- Expert de trés haut niveau

Groupe 2 En établissement public, bibliothéque municipale classée ou en SCN :
- Directeur-adjoint d’etablissement ou directeur-adjoint de service inter )
Fonctions d'encadrement a établissements de cooperation documentaire ou directeur-adjoint de |- Directeur maximun =
responsabilités et / ou technicité  |bibliothéque - Directeur adjoint CONS, GEN. : TIH:x 35000 € - 6830 €
importantes - Responsable d‘un service ou d’une mission 14%
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m I UNIVERSITE
DE LA REUNION
RIFSEEP
CARTOGRAPHIE DES CORPS DE LA FILIERE DES BIBLIOTHEQUES

CATEGORIE A : CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

obtint Eoneaal Plafonds annuels Complément Proposition de
Groupe de fonctions MENESR - Fonctions-types ministérielles proposées Fonctions Université de La Réunion IFSE Plafonds annuels concession de Indemnitaire revalorisation de
logement annuel maximal +25€ / mois
Dans les autres services:
- Directeur d’établissement, directeur de service inter-établissements de
coopération documentaire ou directeur de bibliothéque
Groupe 1 - Directeur adjoint de la BPI
- Directeur de département a la BNF ou la BPI Directaur maximun =
Fonctions d'encadrement supérieur, |- Responsable de structure a forte responsabilité reconnues au niveau | Directeur adjoint 685 € 34000 € - 6000€ 710,00€
expertise de haut niveau national ou international
- Responsable de centre régional de formation aux carriéres des
bibliothéques ou d’unité régionale de formation a l'information
scientifique et technique
- Expert de trés haut niveau
Groupe 2 En établissement public, bibliothéque municipale classée ou en SCN :
- Directeur-adjoint d’établissement ou directeur-adjoint de service inter- |- Responsable de la Bibliothéque éléctronique
Fonctions d’encadrement a établissements de coopération decumentaire ou directeur-adjoint de (service transversale) maximun =
responsabilité et/ou technicité bibliothéque - Chargé de mission Politique documentaire du 675 € 31450€ - S500€ 700,00 €
importantes/ fonctions techniques |- Responsable d’un service ou d’une mission SCD, responsable de I'Espace Océan Indien, Collex
complexes - Responsable de la BU
Groupe 3 Dans tous les services :
) ~Charg? de fonds.doc.umentalre gl deTiils ducurmanibaira maximun =
Fonctions usuelles dont - Chargé de coordination N 665 € 29750€ - 5250¢€ 690,00 €
y ri - Chargé de coordination 4
encadrement intermédiaire
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U? i UNIVERSITE
| DE LA REUNION

CATEGORIE A : BIBLIOTHECAIRES

Groupe de fonctions

MENESR - Fonctions-types ministérielles proposées

En établissement public ou en SCN :

- Chef de service

RIFSEEP
CARTOGRAPHIE DES CORPS DE LA FILIERE DES BIBLIOTHEQUES

Fonctions Unlversite de 1a Réunion

- Chargé de formation

- Responsable de la Bibliotheque Universitaire du Tampon, chargée de mission

Montant mensuel IFSE

Plafonds annuels

Plafonds annuels
concession de
logement

Complément
Indemnitaire
annuei maximal

Proposition de
revalorisation de +25€
/ mois

Groupe 1 - Responsable d'une unité documentaire, d'une mission ou d'un service transversal |coordination des services aux publics du SC0
- Fonctions d'adjoint & fortes responsabilités et encadrement d'une équipe - Responsable de la bibliothéque Universitaire de Sciences maximun =
Fonctions d'encadrement supérieur, |importante - Responsable de la formation des usagers et chargée de mission auprés de la 664 € 29750 € . 5250€ 689,00 €
expertise de haut niveau - Responsable d'une fonction technique spécialisée avec encadrements d'agents de |direction
catégorie Bet C - Admistrateur du SIGB, responsable du service transversal "services au public" et
- Chargé de programmation et de coordination au sein d'une mission ou d'un du SIGB KOHA
service transversal - Responsable de BU
- Chargé de formation - Chargé de mission services a la recherche, valorisation
Groupe 2
En établissement public ou en SCN :
Fonctions A.i'.encadrement a ) 7 o _ Chargé de collections maximun =
responsabilité et/ou technicité - Chargé de collection thématique 634€ 27200€ - 4800 € 659,00 €

importantes/ fonctions techniques
complexes

- Chargé de médiation ou d'animation
- Chargé de systémes d'information documentaire

- Chargé de médiation ou d'animation
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U-\,l UNIVERSITE
DE LA REUNION

CATEGORIE B : BIBLIOTHECAIRES ASSISTANTS SPECIALISES

MENESR - Fonctions-types ministérielles proposées

Groupe de fonctions

Groupe:l En établissement public ou en SCN :

RIFSEEP

CARTOGRAPHIE DES CORPS DE LA FILIERE DES BIBLIOTHEQUES

Fonctions Université de La Réunion

- Chargé de formation
- Coordonnateur

- Bibliothécaire assistant spécialisé Chargé de formation
- Gestionnaire de collections, responsable par intérim, Acquéreur,
responsable formation et chargé de communication

Montant mensuel
IFSE

Plafonds annuels

Plafonds annuels

concession de
logement

Complément
Indemnitaire
annuel maximal

Proposition de
revalorisation de
+25€ / mois

Fonctions d'encadrement & E ) L : i . maximun =
- Responsable d'une unité documentaire délocalisée - Gestionnaire de collections
intermédiaire etfou a i : : P : 3 ¥ 3 i 489 € 16 720 € - 2280 € 514,00 €
- Responsable d'un service ou d'une mission transversale - Gestionnaire de collection, acquéreur , responsable formation des
responsabilités ou technicité ; 5 - L it
ticulie d'expertise et de coordination pour I'ensemble de I'établissement  [usagers
res i : ; 2 i P
parucy - Chargé de formation - Gestionnaire de collections, responsable des périodiques -
acquéreur
- Gestionnaire de collections numériques
- Gestionnaire de collections numériques , chargé de la
Documentation électronique {service transversal)
Dans fous Tes services :
- Chargé de gestion s . sl ‘d e 4
- Chargé de fonds documentaire - Bx‘bnot écaire assmtar.\t spemla isé C.harge es acq!.usmons, u
dirouged . Chargé de traitement documentaire tljafement ldocumentalre, de I'accueil et des renseignements
- Chargeé de tiches spécialisées dans le traitement, la conservation bibliographigues maximun =
et la gestion documentaire 459 € 14960 € E 2040 € 484,00 €

Fonctions usuelles dont

encadrement intermédiaire
En établissement public, bibliothéque municipale classée ou en

SCN :

- Chargé d'accueil et d'information du public

- Gestionnaire de collections, catalogueur - acquéreur

- Médiateur documentaire chargé du prét Inter Bibliothéque
- Gestionnaire de collections, responsable du service des
périodiques
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lR UNIVERSITE
DE LA REUNION

CATEGORIE C : MAGASINIERS

Groupe de fonctions

MENESR - Fonctions-types ministérielles proposées

RIFSEEP

CARTOGRAPHIE DES CORPS DE LA FILIERE DES BIBLIOTHEQUES

Fonctions Université de La Réunion

Montant mensuel
{FSE

Plafonds annuels

Plafonds annuels
concession de

Complement
Indemnitaire annuel
logement maximal

Proposition de
revalorisation de
+25€ [ mois

- Magasinier Assistant gestionnaire de collections
- Magasinier Chargé de formation

ices:
Groupe 1 Dans tous les services - Coordonnateur d'équipe
maximun =
7 - b d'unité
Fonctlons d'encadrement Chet d? po-le oy , . - Responsable du service public, catalogueur 345 € 11700 € 1300¢€ 370,00 €
intermédiaire et/ou & - Chef d'équipe/coordonnateur d'une équipe il 3 .
gl ; o : - Responsable des périodiques et du traitement documentaire
responsabilités particuliéres - Chargé d'une mission transversale ou de coordination : 2 N ) )
: - Assistante au traitement documentaire et au service public
- Chargé de formation S 3 7 o L .
e - Agent de bibliotheque, chargée de la répartition des collections au public et en
- Fonctions a technicité élevée f 4 : :
magasin, des périodiques et du train de reliure
Dans tous les services : (i
- Magasinier
Groupe 2 .
- Chargé de gestion maximun =
- Agent de bibliothéque 315¢€ 10800 € - 1200€ 340,00 €

- Chargé de fonds documentaire
- Chargé de traitement documentaire
- Chargé de tiches techniques et d'accueil du public

Fonctions usuelles

- Chargé de la gestion des retards de retour, des périodiques et de I'état sanitaire des
collections

Le Président de I

——

e la Réunion
Approuve par ie Conseil d'Aministration
dans sa stance Gu ..1..',\_..Mp‘\...‘[,gn..

Pr. Ergiéric MIRANVILLE
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UNIVERSITE
DE LA REUNION

R

RIFSEEP
CARTOGRAPHIE DES CORPS DE LA FILIERE DES ITRF AVEC INTEGRATION DES PERSONNELS DSI

CATEGORIE A : INGENIEUR DE RECHERCHE (IGR)

Plafonds annuels Complément Proposition de
Groupes de fonctions MENESR - Fonctions-types ministérielles proposées Fonctions Université de La Réunion Meontants mensuels IFSE | Plafonds annuels concession de Indemnitaire annuel = revalorisation de +25€ /
logement maximal mois
Groupe 1 7
Dans I'enseignement supérieur :
|- Directeur(trice) fonctionnel(le) (services centraux, services communs)
Fonctions 3 trés haute responsabilité| . s i IGRHC =851 € IGRHC =876 €
et/ou stratégiques ;.,Zir:,c,:lﬂt;::{:: ::‘zoensable de plateforme scientifique reconnu(e) a niveau IGR1C = 844 € (GRACERESE
" - Directeur{trice) de service IGR 2C = 836 € maximun = IGR 2C = 861 €
Fonctions d'encadrement supérieur etfou - Expert{e) reconnufe) en dEVE"DppemEnt instrun'}gntal - Responsable des constructions nouvelles et de 35700 € 23205 € 6300€
- Responsable de composante a fortes responsabilités o % : 5.
de management stratégique : . . la stratégie patrimoniale IGR HCDSI=1381€ IGR HC DSI = 1 406 €
- Responsable de fonctions transuersaWe's rE?onnues au niveau national IGR1C DS = 1374 € (RAC DS, 36578
Fonctions de haute expertise etfou - Chef(fe) de pro{e't‘slrategm!ue rattachéle) a la du‘recnon de |'établissement IGR 2CDSI=1366 € IGR2CDSI=1391€
. - Expert{e) associé a des projets de recherche majeurs
hautement spécialisées - Responsable scientifique ou expert(e) de trés haut niveau
Dans I'enseignement supérieur :
Groupe 2 - Adjoint(e) & un directeur fonctionnel
. ¥ - Responsable de composante non classé en groupe 1 ’ . N , s IGR HC = 821 € IGR HC = 846 €
Fonctions de définition et de pilotage de - Directeur(trice} / Responsable de plateforme scientifique reconnue au niveau : Dlr?tteur.(mcellde p,o!: / Chargé{e} de mission IGR1C=793 € IGR1C =818 €
processus, de projet, de protacole et/ou national ou & haut risque non classé en groupe 1 Flace aupresl de ld pees| e,nce IGR2C=765€ maximun = IGR2C =790 €
de programme transversal ou complexe - Chef{fe) d'un service ou responsable d'une structure - fonctions techniques < Respansable de- labioratolre 32 300€ 20995 € 5700 €
complexes ou conduite de projet a haute technicité - Chefife] de projet / Expert(e) systémes IGR HC DSI = 1351 € JGR HCDSI=1376 €
FanCGng diencadrement éleve - Responsable administratif(ve) ou financier(ére) avec fonctions de contrdle de informatiques (Iabo_ratmre] ! IGR1CDSI=1323 € IGR1CDSI=1348 €
; & S - Responsable du pdle aide au pilotage
’ . |gestion et de pilotage a forte technicité IGR2CDSI=1295€ IGR2C DSI=1320€
Fonctrions d'ingénierie & forte t - Cadre transversal rattaché a la direction, a forte expertise ou sujétions particuliéres
oua fortejsxpartise - Responsable scientifique ou expert(e) de haut niveau
Groupe 3
Fonctions d'élaboration, de conception ou
de développement de processus, de IGRHC =750 € IGRHC=775€
projet, ds protacole et/ou de pragramme Dans l'enseignement supérieur : - Ingénieur(e) de recherche exergant en IGR1C=730€ IGR1C=755¢€
transversal ou complexe - Chefife) d'un service ou Responsable d'une structure non classé en groupe 2 laboratoire (fonctions scientifiques ou IGR2C=710€ maximun = IGR2C=735€
. N - Chargé(e) de fonctions spécifiques informatigues) 29750€ 19335€ 5250 €
Fonctions dlencadremantIntarmédiaire: (. Responsable scientifique ou expert(e) - Ingénieur(e) de recherche exergant en service IGR HCDSI= 1280 € IGR HC DS = 1 305 €
FofctiGhe M@ Jconceptlon: ‘ow b informatique IGR1CDSI=1260€ IGR1CDSI=1285€
développement de  méthodes, de IR Ac el w2008 IGR2C.DI=1:265,€
programmes et/fou de techniques
d'expérimentation...telles que définies
dans REFERENS

Montants minimaux annuels

Ingénieur de recherche hors classe = 3 500 €

Ingénieur de recherche 1ére classe =3 200 €

Ingénieur de recherche 2&me classe = 3000 €



lR | UNIVERSITE
| DE LA REUNION

CATEGORIE A : INGENIEUR D'ETUDES (IGE)

Groupes de fonctions

Groupe 1

RIFSEEP

CARTOGRAPHIE DES CORPS DE LA FILIERE DES ITRF AVEC INTEGRATION DES PERSONNELS DSI

MENESR - Fonctions-types ministérielles proposées

Dans |'enseignement supérieur :

Fonctions Université de La Réunion

Montants mensuels IFSE

Plafonds annuels

Plafonds annuels
concession de
logement

Complément
Indemnitaire
annuel maximal

Proposition de
revalorisation de +25€ /
mols

Fonctions de préparation et de mise en ceuvre de protocoles
sclentifiques et / ou techniques telles que définies dans REFERENS

- Chargé(e) de développement / d'exploitation / de pilotage cu
d'études d'un demaine [ou secteur) scientifique ou fonctionnel non
classé en groupe 2

valorisation de la recherche

- Ingénieur(e) chargéle) du systéme d'information en
composante / direction / service / laborataire

- Responsable de médiation scientifique

IGE HC D51 =953 €
IGE CN D51 =922 €

- Directeur(trice), R ble foncti | ou technig - Directeur(trice) de service IGE HC = 699 € (NS TINE
Fonctions de définition et de pilotage de processus, de projets, de|- Responsable de e a fortes resp bilité - Responsable administratif{ve) de composante, IGECN = 6356 I G tleRie
protocoles et/ ou de programmes complexes - Chargé(e) de développement, Chargé d'exploitation, Chargé de institut ou école 29750€ 19335%¢ SR

pilotage ou Chargé{e) d'études d'un domaines (ou secteur) - Responsable de service - DRH - DFC IGEHCDSI=1 229 € T N
Fonctions d'encadrement élevé scientifique ou fonctionnel 4 fortes responsabilités - Responsable du service juridique IGECN DSI =1 169 € FEEE R

- Responsable d'un service d'appui / de soutien a la formation - Ri ble du service ¢ i
Fonctions d'ingénierie & forte technicité ou a forte expertise - Resp ble de pl hni ou de laboratoires communs

Groupe 2

Dans I'enseignement supérieur :
Fonctions d'élaboration, de mise en ceuvre et de suivi de processus, de|- Adjoint{e) a un directeur f Responsable fonctionnel ou technique |- Responsable de service / de pdle ou adjoint{e) au IGE HC =598 € IGE HC =623 €
projet, de p le et/ ou prog comp - Responsable de composante non classé en groupe 1 chef de service / Directeur (autres) IGECN =578 € maximun = IGE CN = 603 €

- Responsable de service ou de structure a technicité importante - Responsable administratif{ve) de service 27 200€ 17680 € 4800 €
Fonctions d'encadrement intermédiaire - Chargé(e) de développement, Chargé{e} d'exploitation, Chargé{e) |- Responsable de laboratoire IGEHCDSI=1 128 € IGE HC DSl =1 153 €

de pilotage ou Chargé[e} d'études d'un domaine (ou secteur) - Adjoint(e) du directeur (DP - DLHS) IGECNDSI=1 108 € IGECNDSI=1 133 €
Fi de ption et de développ de méthodes, de|scientifique ou fonctionnel - fonctions complexes
programmes et / ou de techniques d'expérimentation

’ - Ingénieur(e) de laboratoire de recherche
Dans l'enseignement supérieur : i N 3 .
Groupe 3  Chargsle) de fonctions spécifiques - Inger:l:?ur[e) en technologies de. l'information
02 7 5 - Administrateur(trice) systémes informatiques, IGE HC = 568 € IGEHC =593 ¢

- Adjoint({e) au responsable de service ou de structure non classé en PO s P — — ieECH SEe3e

Fonctions d'études et / ou de conception Broupe 2 - Chargé(e) d'études / de formation / de mission / de 23800€ 15470 € 4200€

IGEHC DSI =978 €
IGECN DSI =947 €

Miantants minimaux annuels

Ingénieur d'études hors classe = 3 000 €

Ingénieur d'études 2éme classe = 2 800 €

'études 1ére classe = 2 600 €
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UNIVERSITE
DE LA REUNION

R

RIFSEEP
CARTOGRAPHIE DES CORPS DE LA FILIERE DES ITRF AVEC INTEGRATION DES PERSONNELS DSI

CATEGORIE A : ASSISTANT INGENIEUR (ASI)

Plafonds annuels Complément Proposition de

Groupes de fonctions

Groupe 1

Fonctions d'études et / ou de conception

MENESR - Fonctions-types ministérielles proposées

Dans I'enseignement supérieur :
- Responsable de service ou adjoint au responsable, de site ou de structure a

Fonctions Université de La Réunion

- Responsable administratif(ve)
- Adjointe de responsable administratif(ve)

Montants
mensuels IFSE

Plafonds annuels

concession de
logement

Indemnitaire
annuel maximal

revalorisation de
+25€ / mols

de méthodes et / ou de techniques
scientifiques

Fonctions de mise en ceuvre de protocoles
expérimentaux telles que définies dans
REFERENS

structure non classé en groupe 1

- Assistant(e) de direction

- Chargé(e} de I'assistance pédagogique et technique
- Responsable de service technique

- Administrateur(trice) de systémes et réseaux de
télécommunications

- Chargéle)} de projets

- Chargé(e) de missions transversales DRH

JFonctrIons d'encadrement ou del fortes responsabilités - Responsable de la BU de |'lUT AS|I =436 € maximun = ASI =461 €
B - Assistant(e) de développement, d'exploitation, de pilotage ou d'études - - Responsable de la reprographie 20400 € 13260 € 3600€
caordination fonctions exposées ou complexes - Responsable des archives universitaires ASI DSl =791 € ASI DSI = 816 €
- Chargé(e) de conception / réalisation / mise en oeuvre de protocoles - Respensable du service pédagogie
|Fonctions de mise au point et de contrble scientifiques - Adjoint(e} du responsable du service budget
de méthodes et [/ ou de techniques
scientifiques avec expertise particulitre
- Chargé(e) de communication ou assistant de
communication
Groupe 2 - Gestionnaire / Assistant en gestion administrative
- Webmestre
Fonctions de gestion de procédures et / ou - Chargé(e) d'études statistiques
d'activités usuelles - Gestionnaire de parc informatique et
5 5 télécommunications
Fonctions da:coordinatlan Danslanialgnementsupérlenssy ) . - Gestionnaire administrative et financiére Asl=a21€ maximun = ASI = 446 €
- Assistant(e) de devel.oppemef\t{, d'exploitation, de pilotage c-vu d etur:les . Assistant(e) en ingénierie de formation 1 ss0e 11600 € 3150 €
Fonctions de mise au point et de contrdle|- Responsable de service et adjoint(e) au responsable de service, de site ou de . Cheffe) de pble vie scientifique A5IDSI = 776 € AdiR A

Montants minimaux annuels

Assistant Ingénieur =2 200 €
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| UNIVERSITE

{ DE LA REUNION

RIFSEEP

CARTOGRAPHIE DES CORPS DE LA FILIERE DES ITRF AVEC INTEGRATION PERSONNELS DSI

CATEGORIE B : TECHNICIEN DE RECHERCHE ET DE FORMATION (TECH RF)

Groupes de fonctions

MENESR - Fonctions-types ministérielles proposées

Fonctions Université de La Réunion

Montants mensuels

Plafonds annuels

Plafonds annuels
concession de

Proposition de
revalorisation de +25€ /

IFSE
logement mols
TECH CE=412€ TECHCE=437€
Groupe 1 . - Responsable cellule concours ITRF TECHCS =404 € TECHC5=429€
Dans I'enseignement supérieur et en EPN : ; @ 7
Hist{e) He Buiaai - RaspioRsa bl g strictiing sa i seeteii - Assistant{e) cabinet TECHCN =396 € maximun = TECHCN=421€
Fonctions d'encadrement et / ou a i3 - Responsable de la soute 16 720 € 10870 €
responsabilités particuliéres - Responsable de site {DLHS / DP) TECHCEDSI=767 € TECHCEDSI=792 €
Dans tous les services et établissements : ; B
- Expert(e) / fonctions administratives complexes et / ou exposées *Eaordannateur(irice) paye TECHES Dal=729.¢ TECHCS:Dsl=780€
TECHCN DSI=751€ TECHCNDSI=776 €
- Adjoint(e) a un chef de service avec fonctions
d'encadrement
- Gestionnaire ressources humaines (DRH) et
composantes
Dans I'enseignement supérieur et en EPN : - Gestionnaire finances et comptabilité {DFC) TECHCE=381€ TECH CE =406 €
Groupe 2 - Adjoint(e) a I'une des fonctions classées en groupe 1 - Assistant(e) de prévention TECHCS =374 € TECHCS=399€
P - Secrétaire des directeurs d'UFR TECHCN =366 € maximun = TECHCN =391€
Fonctions d'encadrement ou A Dans tous les services et établissements : - Correspondant(e) de site 14 960 € 9725¢€
technicité particulibre - Cheff(e) de pble - Responsable logistique ou patrimoine TECH CEDSI=736€ TECHCEDSI=761¢€
P - Fonctions administratives complexes - Responsable du service prévention TECHCSDSI=729 € TECH CS DSI = 754 €
- Responsable de bureau / service TECHCN DSI=721€ TECHCN DSl =746 €
- Responsable du service prévention et sécurité
- Régisseur(se) de recettes
- Technicien{ne) sur fonctions complexes ou
techniques et fonctions d'encadrement
- Chargé(e) de développement (CRSU)
- Gest!o—nnalre ad-mlnlstrat‘lf(\re) / pédagogie / TECH CE = 351 € TECHICE= 3756
5 scolarité / financier / de département [ de
Dans I'enseignement supérieur : k TECHCS =343 € TECHCS =368 €
Groupe 3 ; i laboratoire .
- Chargé(e) de gestion v ;. - . TECHCN =335€ maximun = TECHCN=360€
K - Secrétaire / Assistant(e} administratif(ve)
. - Assistant(e} y oD, : 13200 € 8580 €
Fonctions usuelles S - Assistant(e) en ingénierie de formation
- Secrétaire s o 2 TECH CEDSI=706 € TECHCEDSI=731€
- Technicien{ne) sur des fonctions de laboratoire
- Technicien{ne) des usages du numérique TECHIESDSI=6981E JECHES DS 2723 €
e, o o TECH CN DS = 690 € TECH CN DSI = 715 €
- Gestionnaire de parc informatique
- Technicien(ne) sur des fonctions informatiques

Montants minimaux annuels

Technicien de classe exceptionnelle = 1 850 €

Technicien de classe supérieure =1 750 €

Technicien de classe normale = 1 650 €
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CATEGORIE C : ADJOINT TECHNIQUE DE RECHERCHE ET DE FORMATION (ATRF)

Plafonds annuels = Proposition de revalorisation de +25€ / mols +
Groupes de fonctions MENESR - Fonctions-types ministérielies proposées Fonctions Université de La Réunion Montants mensuels [FSE Plafonds annuels concession de indemnité de convergence {hors DSI} de +21,46€ [
logement mois
- Chef(fe) de site - Correspondant€ de site
- Chef(fe) d'équipe
- Secrétaire / Assistant(e) de direction
- Chef{fe) d'équipe / Caordonnateur d'une équipe - Régisseur(se} d'avances et de recettes ATRF Principal sans distinction de grade (fonctions ATRF Principal sans distinction de grade (fonctions.
Groupe 1 - Régisseur d'avance et de recettes - Assistant(e de prévention spécifiques) = 285 € . B spécifiques) = 331,46€
S . gt - Assistant{e) de direction aupreés de I'encadrement supérieur - Gestionnaire de personnels m::';;:'::_ 7605¢€
N - Fonctions nécessitant la maitrise d'une compétence ou d'une - Gestionnaire financier et comptable ATRF {hors principaux) = 270 € ATRF (hors principaux) = 316,46€
responsabilités particulizres formation spécifique non habituellement requise pour I'exercice des |- Correspondant{e) fonctionnel(le) de progiciel
fonctions - Agent(e) de prévention et de sécurité ATRF DSI = 625 € ATRF DSt = 650 €
- Gestionnaire pédagogie / financier / de formation /
scolarité / administratif / de laboratoire
- Secrétaire
. ; - Opérateur(trice) logistique ATRF Principal = 260 € . ATRF Principal = 306,46 €
Groupe 2 ‘ Secrél?lre / Asslstranl[e] - Opérateur(trice) de maintenance / d'exploitation i ST 2 .
B Cha[g-e(e} de gesu.on ! . personnel de laborataire / Préparateur ATRF (hors principaux) = 245 € 10 BOOE 7020€ ATRF {hors principaux) = 291,46€
Fonctions usuelles - Fonctions d'accueil du public - Agent(e) d'accueil / d'entretien des locaux
ATRF DS1 = 600 € ATRF DS =625 €

Montants minimaux annuels

Adjoint Technique de Recherche et de Formation de 1ére classe et de deuxiéme classe = 1 600 €

Adjoint Technique de Recherche et de Formation=1 350 €

Approuve par le Conseil d’Aministration
dans sa séance dv....J.2.MAJL.2022
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