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LR , UNIVERSITE DELIBERATION n* 2022-33
DE LA REUNION

relative a la demande d'accréditation hors vague
du dipléme d'état Infirmier en pratique avancée
a l'UFR Santé

a

Point inscrit a l'ordre dujourn® ¢

Conseil d'administration du 12 mai 2022

Vu le Code de l'éducation, notamment les articles | 612-2, L. 612-3, L 613-1, L 712-3 et L. 712-6-1 1,
D.636-77;

Vu le decret n"2016-672 du 25 mai 2016 relatif au dipléome national de master :

Vularréte du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de master ;

Vu les arrétes du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance
des diplomes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master :

Vu les Statuts de 'Université de La Réunion :

Vu l'avis de la Commission de la formation et de la vie universitaire en date du 03 mai 2022

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration approuvent la demande
d'accréditation hors vague du dipléme d’état Infirmier en pratique avancée a 'UFR Santé.

Les documents sont annexés.

Résultat du vote
Vote electronique
Nombre de membres présents ou représentés au 23
moment du vote :
Nayant pas pris part au vote
Nombre de voix | pour 23 contre 0 abstention(s) 0

Fait a Saint-Denis le 20 mai 2022
Le Président de l'Université de La Ré

des universités, le 2‘7 MAI ZBZZ

Transmis a la Rectrice de la Région académique de La Réunion, Chanceljé

Publié au Recueil des actes administratifs, le 1.7 MAI 2022

Direction des affaires juridiques et institutionnelles / TL - Universite de La Reunion - 15 Avenue René Cassin €S 92003 - 97744 Saint-Denis Cedex



FICHE D'ANALYSE DE LA RENTABILITE D'UNE FORMATION OUVERTE A LA FORMATION CO E DANS LE CADRE D'UN DIPLGME D'UNIVERSITE OU D'UN DIPLOME NATIONAL

Données relatives 3 I'année Durée de la formation en années universitaires

COMPOSANTE INTITULE DE LA FORMATION Code formation universitaire pour une cohorte d'étudiants

UFR SANTE MASTER IPA 2022-2025

Mombre d'étudiants au 15 janvier dans APOGEE
Formation initiale
Formation continue

Totalétudiants

Tarif unitaire financé
Nombre d'heures de formation [ étudiant 1800
Date de vote au CA
Durée de validité

12000 €

Commentaires

0 oyen d
om de I'orga élivrant la formatio éd 0 0 e p bre d'he d 0 0
Paris Saclay DE IPA 10000 €
Université de Poitiers DE IPA 4,35 2300 10000 €
‘Commentaires:
Nombre de stagiaires Tarif moyen Total Commentaires
Tarif unitaire financé {TARIF A) 12000¢ 324000,0 €
Tarifunitaire non financé €
Tarif unitaire remise ou redevance minimale - €
tantH TA58,0% |Lesdonnées sont issues du tableau Modé suivi des recettes des actions de formation continue.

Somme des tarifs présentés dans les convetions données issues du tablean de modélisation des
325 458,8 € |recettes colonne L

30

Montant des recettesréalisées données issues du tableau Modélisation suivi des recettes des
325 458 € |actions de formation continue + vérification des recettes réalisées dans SIFAC

ITest posshle dans Ie cadre de partenarial de ler de , Ces derniereés seront a
- € |incrire dans ce champ,

DEPENSES DIRECTES

Coit unitaire

Commentaires

73120,51€
103,5 164 € 16 968,65 €

second degré 15 165€ 2475,00€
Lecteur

106 € =€

ATER 103 € - € ajout de 230 HETD en moyenne pour une mention (ajouter dans [a partie vacataire non
Enseignant Contractuel 103 € - € fonctionnaire)
PAST 93€ i
Doctorant B3 € €
Vacataire fonctionnaire 333] 43 14 319,00 €

340 58 € 19 720,00 €

i ; _126603¢

Inclus dans les frais de pilotage de I'établissement {DFTLV}

Utilisation des locaux de TUR ( salles de cours) S | e

51) 90| 4590 €

de prestations externcs

Rémunération de coordination pédagogique (Hors
maquette de formation) 80 41€ 3280€

édagagique

intervenants ( EC-E et externes) 10000 € |Nous ajoutans des frais de responsabilités pédagogiques pour les enseignants qui ont contribug au
Locations de salles exté es montage de ce master et au suivi pédagogique (80 HETD & répartir entre les différents acteurs)
Ui e sceplion 5 Nous comptabilisans également, en prévision, la somme de 10 000 € afin d'assurer la prise en chargze
Materiel pédagogique spécifique

Documentation spécifique 4 Faction des frais de dépl, desintervenants. Des dépenses liées a la communication autour de ce
Communication spécifique a la formation TOOUE |master sont préuues.
Déplacements de stagiaires

Autres postes de charges (ex: tutorat
d'accompagnement, reversement a des laboratoires,
reversement a des p

ctes prise en co
Nbre d'unités TOTAL

du t_:aﬂt de FC

Commentaires

Frais de personnels administratifs Département
Formation Continue 325458 € 27%|
Dépenses de fonclionnement du Pale FC 325458 € - €

charge du master IPA sera indexé sur ce poste de dépense
Seréférer a I'onglet coit de personnel FC.

Frais de personnels scolaritis environnés a
Frais de personnels de services fina
proximités environnés 325458 €

- £ = € |Non concerné

<RLE = € |Non concerné
La fonction pilotage de lEtablissement assurée par les services centraux (DFTLV) fait I'objet d'une
32 546 € |imputation a hauteur de 10% des recettes de formation continue.

ssement services centraux (DFTLV- 10%) 325458 € 0,1

120415¢

RESULTAT COOT PAR STAGIAIRE DE FORMATION CONTIN

Nbre d'unités Codt unitaire Commantaires
g:::';:: f::g::: :: :g z:j;g:f' d‘-".'w:s 1:;:::: Ces données sont calculées automatiquement en évaluant le coit par stagiaire de formation
Colit par staglairede FC i < ; ; T283167¢€ continue
Reésultat sur le public stagiaires de formation continue | 42291 € Total des recettes - total des dépenses 1
Seuil de rentabllité : | 232497 € Cesinformations sont données & titre indicatif en considérant que I'ensemble des dé directes
Polnt mort en nbre de stagiaires de FC en plein tarif | 19,37 sont fixes et que les dépenses indirectes sont variables.
ommentaires et anak valitative

Le master IPA est soutenable budgétairement et ce & codts complets. En effet, la fiche budgétaire intégre la totalité des dépenses directes et indirectes relatives au fonctionnement du Master sur les deux années. Elle montre un
Ide nncitif de pliucde 42 000 €




Population ararss
,00 1
.23 0,333333333
00 1
CHATELAIN 00 1
DANTAS 0,50 05
DAVAIL SYOVIE 0,50 05
LOG EAIS AURELIE 0,50] 0,5)
ROBERT MALD 0,87 0,869047613
SUciv DANIELA 1,00 1
[BRESCHBAUER ANNE 0,67 0666666667
CHESHEL [ 0,50,
CUVRARD [ARAS 00
MOREL VIRGINIE 00
MASSCH [Ceume 00
BITSINDOU BIEI HELENE ,00
LEA EVELYNE 0,70 a,
MARINGUE LAURENCE 1,00 1
A B Ic D a3 F G H I
Attslaire 289 ¢ 1,00) 69289 €
Btinlaire 832¢ 0,00) E 3
Clitulaire 544 € 1,70] 68925 €
Acontractuel 623 € 3‘3_3' 132077 €
B conteac tuel 9a1¢ 2,37 122076 € Resultat pris encompte
C contrac tuel 5 868 € 2,67 68931 € 0,2868 € 0,005 € 02913€
Co0t mayen pondéré sur :
5 12 base 2014 (donnée fixe ¥ i [56.14€m2 annued
Soucesdes  [calculéepar la CSCP etla ; [Source DAF awiil 2016 cerétéver au 10MZparagent
dorindes ORHDS ETPT de gestion 2015 Formute=8"C [tablesu &f dessous _ |Formue-o Farmules [55,14*10°C [formute k1
du péle par d
1608861 € 0,01

Source DAF, Avril 2016

Pparle pile etles composantes

del'exercice 2015

- 1025285¢

283955¢C
167683 ¢

131936¢

Le Président de FUniversité de |

jon

Approuve par le Conseil
dans sa séance du.

R
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE ET DE L’ INNOVATION

DOSSIER DE DEMANDE D’ACCREDITATION A DELIVRER
LE DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER EN PRATIQUE AVANCEE

1- UNIVERSITE ET UFR ASSURANT LA FORMATION D’INFIRMIER EN PRATIQUE AVANCEE

Université de La Réunion - UFR Santé

Il - STATUT DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION

Etablissement Public a caractére scientifique, culturel et professionnel.

Il - JUSTIFICATION DE LA DEMANDE/ PROJET PEDAGOGIQUE

Faire face aux besoins de la population au regard de la demographie médicale et de la nécessité de développer
un exercice coordonné entre professionnels de santé. C’est une opportunité majeure d'apport de compétences
nouvelles et de mise en synergie des différents professionnels médicaux, visant I'amélioration de la santé.

Mentions demandées :

1. Pathologies chroniques stabilisées ; prévention et polypathologies courantes en soins primaires
2. Oncologie et hémato-oncologie

3. Maladie rénale chronique, dialyse et transplantation rénale

4, Psychiatrie et santé mentale

IV - NOMBRE DE CANDIDATS SUSCEPTIBLES D’ETRE ACCUEILLIS CHAQUE ANNEE

Les conditions d’accés a la formation sont celles de l'article D. 636-77 du code de I'éducation et seul le
DE d'infirmier (qui confere de facto le grade de licence) et les certificatsttitres mentionnés a l'article D. 636-77
du code de I'éducation permettent d’accéder a la formation.

Article D.636-77 du code de I'éducation (en lien avec l'arrété du 18 juillet 2018 modifié relatif au régime des études en
vue du dipléme d’Etat d’IPA:

Peuvent prétendre & la formation conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier en pratique avancée les candidats justifiant soit du dipléme d'Ftat
dinfirmier ou d'un dipléme, certificat ou autre titre mentionné aux articles L. 4311-3 ou L. 4311-12 du code de la santé publique leur
permettant d'exercer la profession d'infirmier, soit d'un dipidme ou d'une autorisation d'exercice délivrée par fautorité compétente en
application de l'article L. 4311-4 du code de Ia santé publique.

Peuvent prétendre a la formation conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier en pratique avancée, et exclusivement en vue de ['obtention de /a
mention psychiatrie et santé mentale, les titulaires du diplome d'Etat d'infirmier de secteur Ppsychiatrique tel que défini par l'article L. 4311-5 du
code de lasanté publique.

Pour accéder a la formation, des modalités d'admission sont définies et organisées par chaque établissement d'enseignement supérieur
accredité ou co-accrédité a délivrer le dipléme d'Etat d'infirmier en pralique avancée dans des conditions définies par arrété des ministres en
charge de I'enseignement supérieur et de la santé

Compte tenu de la demande envisagée, et des capacités de formation de I'UFR Santé, et selon l'article D.636-78
du code de I'éducation, nous proposons d'ouvrir la formation a 30 candidats par an en formation initiale et/ou
en formation continue.
La formation sera répartie sur deux années :

- Tronc commun de 1% année : début & la rentrée 2022-2023, 30 candidats.
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- Formation de 2¢™ année : début A la rentrée 2023-2024, identification des places/candidats pour chaque
mention réalisée lors de l'inscription en 1¢ année.
* 12 mentions Pathologies chroniques stabilisées, prévention et poly pathologies courantes en
soins primaires (promotion 2022-24)
6 mentions Maladies rénales chroniques, Dialyse, Transplantation (promotion 2022-24)
6 mentions Oncologie et oncchématologie (promation 2022-24)
6 mentions Psychiatrie et santé mentale {promotion 2022-24)

V- MOYENS AFFECTES A LA FORMATION

Financiers
» Formation initiale : Droits d'inscription 243€ et CVEC 91€
» Formation continue : Droits d'inscription 6 000 €/an
Hurnains
» Personnels enseignants :
* Les enseignants de 'UFR Santé (PU-PH, PA-PH, MCU-PH, chefs de clinique) pour
15-20% de la formation
» des personnels hospitaliers non universitaires {principalement Praticiens Hospitaliers
{PH)) pour 80-70% de la formation
= des personnels non médicaux (Cadre de santé, juristes, infirmiers, IPA, paramédicaux,
chercheurs) pour 10 & 20% de la formation
* 1 Coordinateur pédagogique paramédical (1 ETP) & recruter, dédié & I'organisation
des parcours de stage, des planifications, des suivis individuels, de la coerdination
pédagogique

» Personnels administratifs
*  Gestionnaire administratif UFR Santé (1 ETP a recruter)

* Direction de la Formation Tout au Long de la Vie {DFTLV), Université de La Réunion

Locaux : Université de la Réunion, (tous sites)

Vi- NOM ET QUALITE DU RESPONSABLE DE LA FORMATION (CV Joints)

Bindme composé d'un personnel enseignant et hospitalier et d‘un infirmier intervenant dans |la formation,
Pr VACHER-COPONAT Henri, PU-PH, Néphrologie CNU 52-03 {Référent Médical)

Mr MENARD Christophe, Infirmier, Cadre supérieur de santé responsable de la pédagogie IFSI de La Réunion
(Réiérent Paramédical) .
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Vil - PRESENTATION DE L'EQUIPE ENSEIGNANTE (CV Joints)

FORMATION TRONC COMMUN, 1¢¢ année :

Responsables

Pr VACHER-COPONAT Henri, PU-PH

Mr MENARD Christophe, Infirmier, Cadre supérieur de santé responsable de la pédagogie IFS| de La Réunion

MENTION PATHOLOGIES CHRONIQUES STABILISEES, PREVENTION ET POLY PATHOLOGIES
COURANTES EN SOINS PRIMAIRES

Responsables

Pr NOBECOURT Estelle, PU-PH et Dr CORRE Jéréme PH

Mr TARTARY Thomas : Infirmier en Pratique Avancée, Mention Pathologies Chroniques Stabilisées, Prévention
et Polypathologies Courantes en Soins Primaires

Mme AMARANTINIS Audrey : Infirmigre en Pratique Avancée, Mention Pathologies Chroniques Stabilisées,
Prévention et Polypathologies Courantes en Soins Primaires

MENTION MALADIES RENALES CHRONIQUES, DIALYSE, TRANSPLANTATION
Responsable :

Pr VACHER-COPONAT Henri, PU-PH

Mr MENARD Christophe, Infirmier, Cadre supérieur de santé responsable de la pédagogie IFSI

MENTION ONCOLOGIE ET ONCO-HEMATOLOGIE

Responsables

Dr GAZAILLE Virgile, Pneumologue, PA-PH

Or KHETTAB Mohamed, Oncologue, PH

Mr MENARD Christophe, Infirmier, Cadre supérieur de santé responsable de la pédagogie IFSI

MENTION PSYCHIATRIE et SANTE MENTALE

Responsables :

Dr GOKALSING Erick : Psychiatre, PH

Mme LAMBLIN Anne : Infirmiére Diplémée d’Etat, étudiante de 2ém™ gnnée en Pratique Avancée, Mention
Psychiatrie et Santé Mentale

Liste des publications :
Voir Annexes joints

Vill - ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS (Maquette détaillée jointe)

- La demande d'accréditation est une demande en propre pour les 4 mentions citées
- Cours magistraux et enseignements dirigés (voir magquette jointe)
- Mutualisation des enseignements :
Avec d'autres formations de santé : Mutualisation avec DFSGM 2 et 3 {enseignements tronc commun 1ée
annee (voir programme))
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Avec des formations d'autres UFR du méme établissement : sans objet

Avec des formations d'autres établissements : sans objet

Stages :
¢ modalités d'agrément des terrains de stages : définies dans le dossier

» lisles des terrains de stages et des maitres de stages agrées

Terrains de stages et Maitres de stage agréés

ASSOCIATION DE SOINS A DOMICILE A LA REUNION (ASDR)

131, route de Bois de Néfle, 97490 Ste Clotilde

Mme PETIT Mireille (Directrice opérationnelle) m.petit@asdr.asso.fr

Dr WONG Tony (Néphrologue): t.wong@asdr.asso.fr Tel : 0692 24 80 93

Mme FOURNIE Laétitia (Cadre de péle, formée IPA): Lfournie@asdr.asso.fr Tel: 0693 93 18 24

ASSOCIATION POUR L’UTILISATION DU REIN ARTIFICIEL A LA REUNION (AURAR)
73 Rue des Navigateurs, St Paul 97434, La Réunion. Tel : +262 262 45 76 10

Mr LECOIFFIER Tony (Directeur des soins) : tlecoiffier@aurar.fr

Dr PANEPINTO Nicolo (Néphrologue): npanepinto@aurar.fr Tel : 0692 29 93 14

Mr LACOMBE Pascal (Cadre de santé): placombe@aurar.fr Tel : 0692 21 80 04

CENTRE HOSPITALIER OUEST REUNION (CHOR)
Imp. Plaine Chabrier, Le grand pourpier, St Paul 97460, La Réunion. Tel : +262 262 45 30 30

Service de Neurologie
Dr COMBRES Héléne
Mme LAW WAN Raissa (Cadre de santé)

Service de Cardiologie :
Dr GUITTET Adeline
Mme LAW WAN Raissa (Cadre de santé)

Service d’endocrinologie :
Dr GATINA Jean-Hugues
Mme AMOGOM POULE Laetitia (Cadre de santé)

CHU DE LA REUNION

11 Rue de I'hdpital, 97460 St Paul. Tel : 0262 35 90 00.

Mr SERMONT Gianni (Coordonnateur Général des Soins)

Pr- VACHER-COPONAT Henri (PU-PH Néphrologie, chef du pole Neéphrologie-Dialyse-Transplantation-
Explorations fonctionnelles)

- Service de Néphrologie, CHU de St Pierre, 97410 St Pierre
Pr VACHER-COPONAT Henri (Néphrologue, Chef de pole)
Dr GAYON Julien (Néphrologue, Chef de pole adjoint)

Mme LEICHNIG Nathalie (Cadre de santé)

- Service de Néphrologie, CHU F Guyon, 97400 St Denis
Pr VACHER-COPONAT Henri (Chef de service)
Mme JEAN BAPTISTE Pascaline (Cadre de santé)

- Service d’Endocrinologie, CHU de St Pierre, 97410 St Pierre
PrNOBECOURT Estelle (PU-PH)
Mme AUBER Johanne (cadre de santé)
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- Service d’Endocrinologie, CHU F Guyon, 97400, St Denis
KEMBELLEC Candice (Diabétologue, chef de service)
RUPERT Elodie (cadre de santé)

- Service de Cardiologie, CHU F Guyon, 97400 St Denis
Dr CORRE Jérdme (Cardiologue, PH)
Mme PERSEE Catherine (cadre de santé)

- Service de Cardiologie, CHU de St Pierre, 97410, St Pierre
Dr CLERICI Gaél

TARTARY Thomas (IPA)

Mme BERTIL Valérie — Mme EPIPHANA Nelly

- Service de Pneumologie, CHU F Guyon, 97400 St Denis
Dr GAZAILLE Virgile (Pneumologue, PA-PH)
Mme BALBOLIA Zohra (cadre de santé)

- Unité d’oncologie médicate, CHU de St Pierre, 97410
Dr KHETAB Mohamed (Oncologue)

Dr Yves EUSEN

Mme CHAMAND Catherine (Cadre de santé)

- Service d’Hématologie, CHU de St Pierre, 97410 St Pierre
Dr CABRERA Quentin et Dr LEGENDRE Hugo
Mr DJAFER Yacine (cadre de santé)

- Service de Neurologie, CHU F Guyon, 97400 St Denis
Dr SERVEAUX Jean-Pierre (Chef de service)
Mme ELKAMAN Elisa (Cadre de santé)

- Services de santé mentale du CHU de la Réunion, bassin sud (Intra ou extra), 9740 Si-Pierre
Secteur 1 adulte - Dr MARECHALE Sophie (Mme COURTECUISSE Stéphanie Cadre de santé)
Secteur 2 adulte — Dr BLUM LMaurent { Mr JOSSELIN Emmanuel cadre de santé)

Secteur 3 Pédopsychiatrie — Dr PORTELETTE Milena (Mme HOAREAU Anna-Belle cadre de santé)

ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE MENTALE DE LA REUNION (EPSMR), 25 rue Colbert, 97460 St
Paul. Tel : 0262 45 10 20

Coordonnateur de mention et de stage :

Dr GOKALSING Erick (Psychiatre) Chef de Service

Mr CHARTIER Eric

CMP Saint-Benoit
Dr ETCHEVERRY Agathe (psychiatre)
Mme BENARD Myrella (Cadre de santé)

ECLIPS Est
Dr ROUSSEAU Virginie (psychiatre)
Mme RONDIN Mahéva (Cadre de santé)

CMP Labourdonnais / Duplessis
Dr Nassima KERJANIA / Dr Eugéne BAJYANA SONGA (psychiatre)

Mme Martine LEBEAU (Cadre de santé)

ECLIPS Nord
Dr Orianne SCHMITTER (psychiatre)
Mme RONDIN Mahéva (Cadre de santé)

CMP La Possession
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Dr CRAPET Mickaél (psychiatre)
M. PAYET Fabrice (Cadre de santé)

ECLIPS Quest
Dr GUILLEMOTONIA Vincent (psychiatre)
Mme RONDIN Mahéva (Cadre de santé)

GROUPE HOSPITALIER EST REUNION (GHER)
30 Route Nationale 3, Saint-Benoit 97470, La Réunion, +26 262 98 80 00

Néphrologie :
Dr PARENT Pierrot {(Néphrologue)
Mme PIGNOLET Corine (cadre de santé)

Endocrinologie :

Dr APPAVOUPQULLE Vincent (endocrinologue)
Mr GIGANT Yannick {cadre de santé)

IX - DISPOSITIF D'AIDE A LA REUSSITE MIS EN PLACE PAR L'ETABLISSEMENT OU L’UFR

(accompagnement des étudiants)

Tout au long de 'année ou sur un semestre, chaque étudiant sera accompagné par :

. Entretiens individuels avec le binéme responsable pédagogique de la mention choisie
. Accompagnement méthadologique par le bindme responsable pédagogique de la mention choisie

X - DISPOSITIF D’EVALUATION DE LA FORMATION ET DES ENSEIGNEMENTS

Analyse et prise en compte des différentes informations recueillies dont I'évaluation des enseignementis par
les étudiants.

Un conseil de perfectionnement annuel sera réalisé, au sein de 'UFR Santé.

- Questionnaire de fin de formation ; L'évaluation de I'enseignement est réalisé a l'aide d’'un questionnaire de
fin de formation, selon le model joint. L’ensemble des formulaires completés est analysé en fin d'année, par le
bindme responsable de la formation, en collaboration avec les responsables de chague mention et le directeur
de 'UFR.

-Debriefing en séance avec les responsables pédagogiques

-Taux de réussite aux évaluations et final

-Enquéte a 1 an aprés I'obtention du master : poste et fonction occupée, retour des diplomés sur les acquis en
formation au regard des attendus dans ['exercice professionnel (mesure des écarts pour réajuster les
contenus de formation si besoin)

Xl - PARTENARIATS MIS EN PLACE OU ENVISAGES

Un partenariat est prévu avec :
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- les Instituts d'Etudes en Santé (IES) du CHU de la Réunion, et plus particuliérement avec les deux

Instituts de formation en soins infirmiers (IFSI),
- Le centre de simulation en santé de I'Océan Indien (CSSOI — CHU de la Réunion)
D’autres composantes de I'université : Maison des langues, UF Droit-Economie

XII - AVIS DES INSTANCES

de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique

du conseil d’administration

Dossier a envoyer aux adresses suivantes :

accreditation-ipa@enseignementsup.gouv.fr

orianne.wagner-ballon@enseignementsup.qouv.fr

marie-agnes.rivet-bonjean@enseignementsup.gouv.fr

iean-christophe.paul@enseignementsup.gouv.fr

marcelle-clemence.misseboukpo@enseignementsup.gouv.fr

o .Président de

-

Approuve par le Conseil d’Aministration

<

pr/Frédéric MIRANVILLE

{

dans sa séance du 1. 2.MAL2022.
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