UNIVERSITE
LR [ DE LA REUNION DELIBERATION n° 2019 - 83

Direction générale des services portant validation de la réorganisation des services phase II
Alfaires institutionnelles et du complément de rémunération exceptionnel associé i la
réorganisation (phase I et II)

Point inscrit a I'ordre du jour n°>  03.00

Conseil d'administration du 07 novembre 2019

Vu le code de I'éducation et notamment les articles L712-3 et L954-2 alinéa premier ;

Vu les statuts de I'Université de La Réunion ;

Vu la délibération n°2018-83 adoptée en Conseil d’administration du 13 septembre 2018 portant validation de la
réorganisation des services de l'université de La Réunion ;

Vu "avis du Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail lors de sa séance du 31 octobre 2019 ;

Vu I"avis du Comité technique d’établissement lors de sa séance du 06 novembre 2019.

Apres en avoir délibéré, les membres du conseil d'administration valident :

¢ la proposition d'organigramme de 1'administration générale
® le complément de rémunération associé a la réorganisation (phase I et II) sclon les modalités
suivantes :
- ce complément est lié a I'accroissement de travail des personnels dans le cadre de la
réorganisation des services de |'administration générale de I'établissement, depuis le 1* juin
2017 ;
- tous les personnels BIATSS titulaires et non titulaires (catégories A — B — C) des services et
directions des quatre pdles de I'administration générale sont concernés
- le montant du complément est fixé & 250€ net par agent (montant proratisé en fonction de la
quotité de travail et de la période d’activité) ;
- le montant de I’enveloppe globale est estimé & environ 100 000€.
- Le versement de ce complément est réalisé en une fois sur I'exercice budgétaire 2020

Les documents sont annexés a la présente délibération.

Résultat du vote

Vote a Bulletin secret

Nombre de membres présents ou représentés au moment du vote : | 32

Refus de vote 2

Nombre de voix oui i 16 ‘ non | 13 | blanc 1

Fait 4 Saint-Denis le 13 novembre 2019

Transmis au Recteur de 'Académie de La Réunion, Chancelier des universités le ’ 0 NUV 2019



Réorganisation des services de I'UR

Document de travail confidentiel et
susceptible de modifications

Schéma travaillé avec I'ensemble des
personnels et arbitré en réunion du 30
octobre 2019

Présidence de I'Université de La Réunion
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Présentation au CA le 07/11/2019



Réorganisation des services de |'UR

Pble excellence et rayonnement

Direction du Soutien a la Recherche, Innovation, Valorisation et
partenariats (DRIVE)

Service de la médiation scientifique (SMS) |-
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Direction de I'Audiovisuel, du Multimédia et de I'Accessibilité
Numérique (DAMAN)
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Service du web et de l'accessibilité numérique (SWAN) H

Présentation au CA le 07/11/2019



Réorganisation des services de I'UR

Pole réussite et vie universitaire

Direction de l'orientation et des formations pour l'insertion
professionnelle (DOFIP)

Service de l'orientation et de I'insertion professionnelle (SOIP)

Observatoire de l'insertion professionnelle (OIP)

Direction de l'innovation et de l'ingenierie
pédagogique (D2IP)

Service d'accompagnement a
I'innovation pédagogique (SAIP)

Service d'ingénierie pédagogique (SIP)

Service d'animation des campus (SAC)

Bureau de la vie étudiante (BVE)

Observatoire de la vie étudiante (OVE)

Direction fde la Vie Universitaire (DVU)
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Service universitaire des activités physiques et sportives (SUAPS) [

Service universitaire art et culture (SUAC) |-

Service commun de la documentation (SCD) H

Service universitaire de médecine préventive et de promotion de la santé
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: Le Président de I'Unjffsité’de i Hedhion
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4
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Présentation au CAle 07/11/2019



Réorganisation des services de I'UR

Péle qualité et pilotage

Direction des Affaires Juridiques et Institutionnelles (DAJI)

Service des affaires juridigues et du contentieux (SAJC) I

Service des affaires institutionnelles (SAl) I

Service des archives (SA) I

Direction des Finances et de la Cbmptabilité (DFC)

Service du budget (SB) I

Service des Marchés (SM) I

Agence comptable (AC) |

Direction des Ressources Humaines (DRH)

H service DRH BIATSS (DRH-B) |

—I Service DRH enseignants et enseignants chercheurs (DRH-E) I

-I Service de la masse salariale et de la coordination paye (SMSCP) |

—| Service concours ITRF et GPEEC (SCGPEC) l
—| Service du développement des compétences des personnels (SDCP) I

;' Direction du Suivi des Fonds Européens (DSFE) &

Direction du pilotage, de 'audit et de la performance (DPAP)

(&)

Service de I'aide au pilotage (SAP) I

Service du contrdle de gestion et de I'administration des systémes
d'information (SCASI)

Service de construction et de valorisation des infrastructures (SCVI) l

Service du Suivi de I'Exécution Financiére des Projets Européens (SFIN) I

Service de 'Accompagnement au Montage des Marchés Publics des Projets
Européens (SAMPRO)

Service de la qualité de vie (SQV) I

Service égalité et mission handicap (SEMHﬂ

Présentation au CA le 07/11/2019



Reorganisation des services de I'UR

Pble éco-campus et infrastructures

Direction de la Logistique, de la Maintenance, de I'Hygiéne et
de la Sécurité (DLMHS)

C.

~| Service de la logistique (SL) |
-l Service de I'hygiene et de la sécurité (SHS) I

Service de reprographie des campus (SRC)

~| Service de maintenance de proximité (SMP)-I

Direction du Patrimoine (DP)

Service du patrimoine (SP)

Service de réhabilitation et de gros entretien (SRGE)

Direction des Systemes d'Information (DSI)

~| Service des Infrastructures de proximité

Présentation au CA le 07/11/2019
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