LR ’ UNIVERSITE
DE LA REUNION DELIBERATION n°® 2019 - 73

Direction générale des services validant la modification de deux projets de financement
Affaires institutionnelles

Point inscrit a4 Pordre du jour n® 06.01

Conseil d'administration du 12 septembre 2019

Vu le code de I’éducation et notamment 1"article 1L712-3 ;
Vu les statuts de ['université de La Réunion ;
Vu la délibération n°2018-6 du CA du 28 février 2018 portant approbation de la demande de financement

INTERREG
Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire lors de sa séance du 03 septembre 2019 ;

Considérant les modifications budgétaires lors du dépét de la demande de subvention du projet.

Apres en avoir délibéré, les membres du conseil d'administration valident la modification du projet de
financement suivant :

e Licence 3 professionnelle mention Maintenance et Technologie : Organisation de la Maintenance :
Parcours : Maintenance et exploitation des Installations de Production et de Traitement d'Eau -
Océan Indien : 228 115€ (INTERREG OI 2014-2020, 89 604€).

En PJ: le formulaire de demande de subvention et le plan de financement prévisionnel.

Résultat du vote

Vote a main levée
Nombre de membres présents ou représentés au moment du vote : 27
Nombre de voix pour 27 contre 0 abstention(s) 0

Fait a Saint-Denis le 13 septembre 2019

éunion

Transmis au Recteur de |'Académie de La Réunion, Chancelier des universités le 7 4 SEP ng




Préambule : dans l'anticipation de la dématérialisation, c'est-a-dire dans I'hypothese d'une saisie et d'un
depdt en ligne, il y a une nécessité de passer d'un contenu minimal (comme sur 2007-2013) a un formulaire
de demande commun.

Courrier de demande du porteur de projet

e
|Identité du demandeur ; Université de La Réunion
| |
1

iAdresse : 15 avenue René Cassin, CS 92003, |
97744 Saint-Denis Cedex 9

SIRET : 199 744 780 00016 i

'N° d'identification / tiers :

(si vous étes déja identifié par la Région Réunion)

\Je, soussigné Fredéric MIRANVILLE en qualité de représentant legal de l'université de
'La Réunion, ayant qualité pour 'engager juridiquement, sollicite une subvention au titre |
‘du programme INTERREG Océan-Indien 2014-2020 d'un montant de 89 604€ pour Ia}
‘réalisation du projet écrit en annexe et intitulé : Projet de formation Licence 3
professionnelle Mention : Maintenance et Technologie: Organisation de la Maintenance :
‘Parcours : Maintenance et exploitation des Installations de Production et de Traitement
d'Eau - Océan Indien

Date 22 ao(it 2019 Cachet Nom, qualité et signature du
représentant légal

Frédéric MIRANVILLE,
Président
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE SUBVENTION FEDER

(INVESTISSEMENT PUBLIC)

A remplir par I'administration

[Numéro SYNERGIE |

INTITULE DU PROJET
. INTERREG Ol
Action identifice ERTY]
Intitulé : Soutien au développement de formations initiales,
professionnelles et supérieures d'excellence dans 'océan Indien

Programme

Codttotal duprojet HT ~ : 228115 €
Montant de subvention sollicité : 88 604 €

PORTEUR DE PROJET

Nrorﬁ? :ﬂliJnriversité de La Réunion

Forme juridique : Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel
N° SIRET : 199 744 780 00016
Code NAF :8542Z ‘

Désignation du mandataire (le cas échéant) :

Régime TVA :

Assujetti - X oul ~ NON

FCTVA : ~ oul ~ NON

Autre(s) : a préciser o o ‘

Adresse (siége) : 15 avenue René Cassin, CS 92003

Ville : Saint Denis Code postal : 97 744 cedex 9

Adresse (projet) : 15 avenue René Cassin, CS 92003

Ville : Saint Denis Code postal : 97 744 cedex 9

Représentant légal : Représentant a contacter pour le projet
(s'il différe du représentant légal)

Identité : Frédéric MIRANVILLE Identité : Aurélien TARTRAT

Fonction : Président Fonction : chargé de projet

Tel. : 0262 93 80 18 Tél. : 0692 37 90 34

Mél : president@univ-reunion.fr Mél : aurelien.tartrat@univ-reunion.fr
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DESCRIPTION DU PROJET

Objet du projet
Projet de formation Licence 3 professionnelle Mention : Maintenance et Technologie: Organisation de la

Maintenance ; Parcours : Maintenance et exploitation des Installations de Production et de Traitement d'Eau
- Océan Indien

Objectif(s) poursuivi(s) :

Ce projet vise a mettre en place sur la région Océan Indien une formation professionnelle dans le domaine
de l'assainissement et de la production d'eau potable, orientée plus spécifiquement sur I'exploitation et la
maintenance des équipements, pour répondre a un besoin en compétences et a un manque de formations
de techniciens gualifiés dans ce domaine.

Descriptif technique du projet : (nature du projet, modalités de mise en ceuvre, principales fonctionnalités,
conditions particulieres de realisation, ...)

1 Contexte de I’eau dans I’Océan Indien

1.1 Contexte spécifique a La Réunion
L'eau est un enjeu prioritaire a La Réunion mais aussi pour les pays de la zone Océan Indien dans un
environnement intertropical. Les préoccupations sont de plus en plus récurrentes, tant au niveau de sa
disponibilité que de sa salubrité. La zone ouest de I'océan Indien offre un développement dans le domaine
'de l'eau potable et des eaux usées frés varié : une réglementation de rejet en conformité avec la
'réglementation européenne et des équipements de traitement a la pointe des technologies pour La Réunion
iet une guasi-absence de traitement de |'eau usée et des pénuries d'eau potable pour Madagascar.

‘L'accés a l'eau et a l'assainissement est un axe privilégié d'une politique de co-développement pour les
raisons suivantes :

= Des besoins importants a satisfaire dans les pays de |la zone de 'océan Indien,

= Possibilité de mobiliser a partir de La Réunion l'ingénierie et le savoir-faire des opérateurs.

Pour répondre a ces disparités, la communauté internationale se mobilise pour apporter des solutions en
termes de moyens et de sensibilisation en adéquation avec le SDAGE 2016-2021: modernisation des
|réseaux d'adduction d'eau, création d'unités de traitements collectives et individuelles avec le soutien de
| grandes entreprises essentiellement francaises : Véolia, Suez...

Depuis 10 ans, La Réunion a augmenté sa capacité de traitement des eaux avec la construction et Ia?
réhabilitation des unités de traitement (269 000 EH en 2009 a 676 000 EH en 2018) en investissant 400 M€
soit un parc épuratoire composé de 16 Unités au 1er Janvier 2018.

En paralléle, cette montée en charge du parc épuratoire s'accompagne également d'une montée en
technicité des technologies utilisées : micro et ultra-filtration, ozonation, UV, supervision, télégestion,
smart-grids... et a de nouvelles préoccupations environnementales : efficacité énergétique, énergies
alternatives...

Pour cela, les profils de formation dans le domaine « traitement de I'eau » sont plus demandeés et adaptés
au pilotage des unites de traitement.

| Actuellement & La Réunion I'offre de Formation dans le domaine de I'eau s'articule de la maniére suivante © |
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| Niveau Intitulé _  Etablissements de formaﬁon aLlaRéunion |
Vv ; CAP Agent de la qualité de I'eau | Lycée Saint - Paul IV _

N IV Bac Pro Hygiéne, propreté et LP Victor Scheelcher = LP Julien de Rontaunay%

" environnement

1] 'BTS Hygiéne propreté et URMA-CFA-Campus Management O.|
| environnement ‘ '
‘BTSA GEMEAU spécialité gestion des CFAA, Lycée Agricole Emile Boyer de la|
|services d'eau et assainissement | Giroday
I ‘DUT Geénie biologique option génie de‘ |
II’environnement IUT de Saint - Pierre |
|L2 Génie Urbain et Environnement ‘
‘ | UFR Science de 'Homme et de I'Environnement
(| | |- Campus Sud du Tampon

Par ailleurs 2 La Réunion, les professionnels identifient globalement dans le domaine de I'eau un manque |
|de compétences pointues dans le domaine du traitement des eaux potables ou usées. Ces compétences
| relévent du génie des procédés et du génie chimique.

|

' Ce développement impose & la communauté universitaire qu'elle intervienne pour offrir sur le marché de |
§ I'emploi des diplémés aptes & conduire, exploiter et maintenir ces installations. Il n’existe pas a ce niveau |
de qualification de formation professionnelle équivalente sur cette région.

1.2 Contexte spécifique a Madagascar et Antsiranana

L'eau devient une denrée de plus en plus rare, c'est une évidence et une donnée incontournables. Pour

I'exemple d'Antsiranana, sur les plus de trente sources, provenant de la Montagne d’Ambre, qui alimentaient

la ville avant 1985, il reste moins de la moitié actuellement. Les pénuries d'eau se font de plus en plus dures

|actuellement : disponibilité de 23 heures & 4 heures du matin, longue queue devant les bornes fontaines

| publiques, obligation d'avoir des récipients de stockage ou des surpresseurs etc.

‘Aucun traitement des eaux usées ne se faisant, les eaux usées sont directement déversées dans la mer,
polluant ainsi une des plus belles baies du monde. i

| Le réseau de distribution est désuet et n'arrive plus & servir une population en constante augmentation. Les
pannes sont nombreuses et les maintenances uniquement curatives. Les investissements dans le
renouvellement du réseau sont insignifiants par rapport aux besoins.

Pour le personnel, de l'aveu méme des responsables de I'opérateur national, il n'y a pas de formation
specialisée et les recrutements se font « sur le tas ». Il faut ainsi une assez longue période d’adaptation.
Lors d'une réunion multipartite tenue en juin 2017 avec les autorités de la Région, du Ministére de I'Eau, de
la. Commune Urbaine, du réseau national de distribution, des opérateurs régionaux, tout le monde a
reconnu d'une maniere unanime ce probléme de gestion de I'eau : insuffisance et qualité qu'il faudra
absolument maitriser & trés court terme. Ainsi cette proposition de formation est ardemment souhaitée.
Cette constatation est valable au niveau national. En plus les saisons de pluie deviennent de plus en plus
| courtes.

2 Description de la licence professionnelle

21 Objectif principal du projet

Ce projet de Licence professionnelle (BAC +3) vise & mettre en place sur la région Océan Indien une
formation professionnelle dans le domaine de l'assainissement et de la production d'eau potable, orientée
plus specifiquement sur le traitement, I'exploitation et la maintenance. '
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2.2 L'apport du projet pour La Réunion

La formation a La Réunion sera spécialisée sur la partie du traitement et disposerait d'un plateau technique
dédié a cette thematique.

'La Licence professionnelle complétera I'offre de formation existante a La Réunion. Lors de la
prochaine accréditation des formations de I'Université de La Reéunion, pour la période 2020-2024, une
poursuite d'études dans un Master intitulé « La gestion des risques naturels et la gestion humanitaire»
pourrait étre envisagée pour des besoins existants avec des partenaires tels que : le PIROI, Loffice de
I'eau, BRGM, Météo France...

Le spectre de formation dans le domaine de l'eau dans les cing prochaines années permetirait de
|grandement élargir les compétences, expertises et qualifications offertes a La Réunion et qui seraient
| partagés avec les pays de la zone océan indien.

IPar le développement collectif des compétences des acteurs de I'eau, de l'efficacite et des performances
|des installations de traitement, ce projet contribue au développement environnemental en coherence
avec la volonté régionale de valorisation du patrimoine naturel et d'amélioration de la qualité de I'eau dans
toute la region.

| La formation permettra de répondre au déficit en personnel diplémé a La Reéunion et de former 30 a 40 ETP
|d’ici 2020 avec un profil de niveau Il en traitement et exploitation des eaux.

Les étudiants
| Nous prévoyons une cohorte de 7 étudiants de Maurice, 7 étudiants de Madagascar et 7 etudiants de La
Réunion.

2.3 Spécificités et caractéres innovants de la formation

| Le rayonnement de cette formation, dispensée intégralement en langue francaise, est prévu sur les pays de
la Commission Océan Indien (Comores, Madagascar, Maurice, Seychelles) mais également vers d'autres
i pays du sud de I'Océan Indien et de 'Afrique.
‘Ce projet s'appuie sur lidentification et la caractérisation du besoin professionnel (Approche par
| Compétences : établissement d'un référentiel de compétences, des acquis d’ apprentissage associes,...) en |
‘tenant compte des spécificités de chaque pays (techniques et développement variés et contrastés, besoms'
| urbains, dans le domaine agricole, agroalimentaire, industriel, touristique,...). Le parcours de formation sera |
1compose d’'un tronc commun (80%) et d’'une partie Spe(:iflque a chaque pays (20%). |
\
|Dualité distanciel-présentiel : Une bonne partie de la formation se déroulera a distance a partir de |
,supports numériques produits par les établissements porteurs. Cet enseignement en ligne permettra‘
|d'atteindre des étudiants de toutes les zones de la région, y compris les plus reculées (utilisation de
'smartphones et tablettes, via le réseau 4G) et d'ouvrir a la formation continue pour des apprenants en‘
situation salariée. La partie pratique de la formation se déroulera sur des plateformes pédagogiques
spécialisées qui s'appuiercnt sur les expertises de chaque pays : traitement, chimie, microbiologie pour la ‘
Réunion, hydraulique, maintenance mécanique, pompage a Madagascar, électrotechnique, automatisme,
régulation, supervision & Maurice. Les étudiants seront amenés, durant le cycle de formation, a se déplacer
sur chaque établissement pour une session de travaux pratiques de deux semaines. -
|
Ouverture de la formation aux salariés en formation continue et aux demandeurs d’emplois. :
Ce projet s'appuie sur deux expériences de formations comparables : 'ouverture en janvier 2017 d'une |
LP en présentiel « Maintenance d'Usines et de Réseaux d'Eau (MURE) » a I'lST d'Antsiranana, en
| partenariat avec la compagnie nationale de I'électricité et de l'eau de Madagascar (JIRAMA) et I'ouverture
'pendant un an en 2005 d’une formation équivalente a I'lST de Maurice (ex UdM), en collaboration avec Ies
professionnels de plusieurs secteurs (eau, irrigation, agroalimentaire,...). ‘
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2.4 Description des formations délocalisées

|La partie pratique de la formation se déroulera dans chacun des pays sur des plateformes pédagogiques
specialisees qui s'appuieront sur les expertises de chaque pays telles que listées ci-dessous. Ainsi, les
| etudiants de chaque pays auront la possibilité d’étudier dans les deux autres pays et d'en découvrir les
|expertises spécifiques.

*Traitement des eaux, chimie. microbiologie a la Réunion °

| Manipulations sur des maquettes pédagogiques et pilotes de traitement des eaux. Visites d'installations en
| fonctionnement (Stations d'épuration, stations de traitement de I'eau potable). Objectifs en termes de
|compeétences :

- Connaitre et évaluer les caractéristiques des effluents d’entrée et des rejets dans le milieu naturel ;

- Connaitre et évaluer les caractéristiques d'une eau & potabiliser, connaitre Ia réglementation relative aux
'eaux destinées & la consommation humaine

- Connaitre les principes généraux des opérations mises en ceuvre dans une filiere de potabilisation

- Connaitre les normes de rejets en vigueur dans le domaine des eaux usées urbaines et industrielles :

- Diagnostiquer le fonctionnement d'une installation de traitement des eaux, a partir d'indicateurs observés
| ou mesurés ;

- Optimiser les paramétres de fonctionnement d'un process de traitement d'eau, a partir d'indicateurs

! observés ou mesurés.

|

hydraulique, maintenance mécanique. pompage 4 Madagascar

Manipulation sur des maquettes pédagogiques, sur un banc hydraulique de pompage et sur une plateforme
reproduisant les différents réseaux utilisés dans I'adduction d'eau et dans la collecte d'eaux usées
(opérations de rénovation et de réparation de réseaux, comptage, ...). Présentation de différents
équipements en "showroom" neufs et usagés. Manipulation de maintenance meécanique sur des pompes,
reducteurs et variateurs usagés extraits d'unités de traitement.

' Objectifs en termes de compétences :

- Réaliser les actions de maintenance préventive et d’entretien sur les équipements d'une station de
traitement d'eau et sur les ouvrages associés :

- Optimiser la politique de maintenance au niveau de la station ou du secteur : établir une criticité, doser la
proportion de preventif par rapport au correctif ;

- Organiser et réaliser les actions de maintenance corrective, dans le respect des exigences de sécurité et
de continuité de service ;

*electrotechnique, automatisme. régulation, supervision a Maurice.

Manipulations sur des maquettes pédagogiques et sur des équipements utilisés dans les stations de
traitements : automates, logiciels de supervision et télégestion, capteurs de niveaux, débitmetres, ....
| Formation préalable a I'habilitation électrique.

Objectifs en termes de compétences :

- Intervenir sur une installation électrique pour la remettre en état de marche, en conformité avec une norme

‘ou pour optimiser son fonctionnement

- Modifier tout ou partie d'un programme d’automate et les entrées/sorties correspondantes,

- Consigner et déconsigner un équipement (électrique, mécanique, fluidique) ;

- Centraliser, gérer et diffuser la documentation technique et administrative relative aux ouvrages et

équipements d'une station de traitement ; ‘

|- Gérer les instruments de mesures d'une station de traitement d’eau (inventaire, suivi, étalonnage). ‘
\
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2.5 Financement de la formation aprés Interreg

Nous avons envisagé plusieurs pistes de réflexion pour pérenniser la formation au-dela du financement
Interreg de la période de montage et de la premiére année. Nous prévoyons que la formation dure de quatre
a cing ans en formant sept étudiants par an dans chacun des partenaires (La Réunion, Maurice,
Madagascar), afin de répondre aux besoins de professionnels dans chaque pays, dont 30 & 40 ETP & La
Réunion.

Les stratégies de financement dépendront des pays. En France, la formation sera proposée aux entreprises
en formation continue pour les salariés et en alternance pour les étudiants. Les contrats de
professionnalisation permettent de couvrir une partie importante des colts de la formation. Un auto-
financement est atteint vers 10-12 contrats, en sachant qu'une partie importante de la formation est en e-
learning et permet ainsi de réduire fortement les codits.

A Madagascar, le contrat de professionnalisation n'est pas encore imposé aux entreprises méme si la loi
préconise d'assurer la formation de leurs employés. Les autorités malgaches mettent en place un systeme
de rétribution a partir d’'une taxe professionnelle, ce qui pourrait étre le début d'un contrat professionnel.
Nous envisageons a court terme une participation ponctuelle des entreprises aux frais de la formation et aux
deplacements des étudiants sur les plateformes pédagogiques. Nous allons proposer aux professionnels
de "sponsoriser" des étudiants qui resteraient ensuite dans I'entreprise. Les autres moyens de financement
envisagés sont les droits d'inscription. Nous poursuivrons la réflexion sur la pérennisation de la formation
lors des premiéres rencontres entre les porteurs du projet.

Les professionnels de Madagascar et Maurice qui recherchent les compétences développées par la licence
professionnelle sont les Compagnies Nationales (CWA, WMA, JIRAMA), les entreprises du textile, de
I'agroalimentaire, de I'notellerie, et d'autres secteurs tels que la Logistique Pétroliére, I'hydro-électricité. ..

Nous prévoyons les intentions d'embauches suivantes :

+ Madagascar : Jirama : 5 a 6 étudiants par an, grandes entreprises : 10 étudiants par an
»  Maurice : CWA et WMA : 5 etudiants par an

Avec les 30 a 40 ETP de La Réunion, nous anticipons 25 intentions d'embauche par an pour ces trois pays.

Lieu de réalisation (description) :

UFR sciences de 'homme et de I'environnement au campus du Tampon, La Réunion
Institut supérieur de technologie d'Antsiranana, Madagascar
Université des Mascareignes, Maurice

Situation juridique des terrains et immeubles : [le cas échéant]
Université de La Réunion : les terrains et immeubles sont propriétés de I'Etat et mis & disposition de
I'université par biais de convention, hormis le site de Bellepierre, propriété du conseil départemental.

Institut supérieur de technologie d'Antsiranana, Madagascar : le terrain et immeuble ou aura lieu la
formation sont actuellement en cours d’acquisition. Les procédures administratives ont eté engagées depuis
2017.

Calendrier previsionnel :

Fin d'exécution prévisionnelle
Commencement d'exécution prévisionnel [incluant une anticipation sur le demier
paiement effectué]

Le projet a déja commencé. La demande de En décembre 2021 avec la fin de la formation
financement porte sur des dépenses qui

commenceront en avril 2020.

Le début prévisionnel de la licence

professionnelle est janvier 2021.

Date prévisionnelle de mise en fonction de l'investissement :

FEDER 2014-2020 - Manuel de gestion investissement public — Version du 5 octobre 2015
8/13



REGION REUNION

www.regionreunion.com

'En cas de projet déposé pour INTERREG : i

UNION EUROPEENNE

' Decrire les modalités de mise en ceuvre de la coopération et lister les pays concernes (cf. article 12 du
| réglement UE n°1299/2013) : ‘

Ce projet est porté par quatre établissements universitaires francophones qui assurent la co-
construction de cette formation professionnelle, trois de la région Océan Indien : Université de la
Reéunion, Université des Mascareignes, IST Antsiranana. L'Université de Limoges est partenaire en
apportant son expertise dans le domaine de I'eau.

Les autres acteurs impliqués sont: Office International de I'Eau, Service de Coopération et d'Action
Culturelle (SCAC) France a Maurice, Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), Conférence
Internationale des Formations d'ingénieurs et de Techniciens d’Expression Frangaise (CITEF), IUT-en-Ligne
(ADIUT).

Les professionnels et les acteurs socio-économiques de chaque pays seront impliqués :

*  En amont pour identifier les besoins professionnels auxquels cette formation doit répondre.

* Pour établir un état des lieux des emplois et des potentiels d’embauche concernés par cette
formation,

* Dans le déroulement de la formation en participant aux activités pédagogiques et a 'encadrement
des étudiants (stages, projets tuteurés, visites d'installations),

* Dans les dispositifs d’'amélioration continue en étant présents dans les jurys et les conseils de
perfectionnement.

L'université de Limoges a développé depuis plus de quarante ans une « filiére eau » en fédérant les
organismes de formations (IUT, Faculté des Sciences et Technologies, Lycées, OlEau, CNAM Limousin),
les laboratoires de recherche, les entreprises (grappe Pdle Environnement Limousin) et les collectivités
locales. Cette expertise se traduit notamment par une offre de formation de Bac a Bac+8. Au niveau LP, trois
cursus complémentaires existent et couvrent tous les aspects professionnels de la gestion de l'eau :
ressource, traitement et maintenance. La LP Maintenance et Technologie, application aux usines et réseau
d'eau portée par I''UT du Limousin a fait I'objet d'une codiplomation avec ST de Maurice en 2005. En
2006, la Faculté des Sciences et Technologies avait contribué a la mise en place d'une licence
professionnelle eau-électricité & Finarantsoa, Madagascar (Financement AUF. Ministére des Affaires
Etrangeres, Région Limousin).

L'UFR Sciences de 'Homme et de I'Environnement (SHE) de I'Université de La Réunion a développé depuis
plus de 15 ans une expertise sur le traitement et la valorisation des déchets des filieres biomasse et eau
aussi bien d'un point de vue de la formation que celui de la recherche.

Au niveau de la formation, cela se traduit par une formation en Génie Civil et Génie Urbain de la Licence au
Doctorat. Depuis 2007, 'UFR déploie également un Master 2 Espaces Batis Environnement et Energie a
IIST d’Antananarivo (Financement AUF, Intereg, Région Réunion). L'expertise s'appuie sur la formation par
la recherche par un rattachement des Masters au laboratoire de recherche PIMENT. L'UER dispose de
salles de travaux pratiques chimie-Environnement dédiés et des plateaux techniques spécialisés sur des
process de type station d'épuration et de méthanisation.

Le projet de formation a été présenté & Foffice de I'eau de Saint Denis le lundi 12 mars 2018. L'office sera
convié a la reunion sur I'élaboration du contenu de la formation.

Estimation des recettes générées par le projet (a expliquer en fonction des
dispositions de la fiche action) : Aucune recette ne sera générée par ce projet.
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PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES HORIZONTAUX DE L'UNION EUROPEENNE =

- sur la promotion de I'égalité entre les hommes et les femmes et de la non-discrimination :

L'équilibre entre les sexes sera garanti a la fois au niveau du recrutement et au niveau de la prise de
décision au sein du projet.

Le projet favorisera la participation des femmes a la science. Ainsi, des femmes scientifiques et / ou
| entrepreneurs seront invitées en tant qu'intervenantes pour fournir des modéles d'inspiration aux étudiants.

Le recrutement des candidats issus de bac+2 (L2, DUT, BTS) recrutés dans cette LP couvre un grand
|nombre de spécialités parmi lesquelles les femmes sont bien représentées (59,1% dans la discipline |
| Science de la Nature et de la Vie, 64,5% en DUT Génie Biologique, 55% en DUT Génie Chimique, chiffres
2014-2015). L'examen des dossiers est effectué de facon analogue entre femme et homme. Il n'est
cependant pas possible de garantir une parité au niveau de la formation, du fait d'un fréquent déséquilibre
entre les candidatures féminines et masculines.

|L'enseignement se déroulera en partie a distance (e-learning via réseau mobile 4G) ce qui rend cette
| formation accessible a un public varié, sans restriction géographique (toutes les zones de la région sont
|concernées, y compris les plus reculées), sociale ou professionnelle (salariés en situation d'emploi,
} demandeurs d'emploi).

- sur le développement durable

'Par la montée en compétences des salaries opérant dans le domaine de I'eau, mais également en |
‘contribuant & l'amélioration de l'efficacité et des performances des installations de traitement, ce projet
‘contribue au développement environnemental en cohérence avec la volonté régionale de valorisation du
patrimoine naturel et d'amélioration de la qualité de I'eau dans toute la région.

A part le renforcement des compétences aux métiers de I'eau, la formation participera également a instaurer
(a Madagascar) les normes environnementales et les standards dans la gestion de I'eau.

Les cours numériques permettront de limiter les déplacements.

Limitation des supports imprimés avec la mise a disposition de ressources numériques avec la plateforme
Moodle.

|Dans le domaine de I'énergie, I'université de La Réunion analyse ses consommations d'électricité et
!procéde a des actions d'amélioration sur ses systemes de climatisation, d'éclairage, d'isolation thermique
| (remplacement des éclairages néons, optimisation des commandes d'éclairage et des commandes de
climatisation...). Entre 2010 et 2015 l'universite de La Reéunion a initie la recupération des ordinateurs
défectueux ou obsoletes pour le don a des associations ou pour le démantelement via des filaires de
recyclage organisée avec des associations dans le domaine de I'economie sociale et solidaire.

| Dans le domaine de la construction, I'université de La Réunion a depuis 8 ans environ, des exigences fortes |
‘et novatrices sur les constructions de nos batiments (construction et rénovation de batiments
| démonstrateurs faisant parti d'un programme régional "PERENE", Projet piloté par la région Réunion et
| signifiant PERformance ENERgEtique, ainsi que d'autres projets).

| Depuis 7 ans, luniversité de La Réunion a baissé sa consommation de 15.3%, malgré une augmentation de
| notre surface de 18.2%.

|
| - sur l'acces pour les personnes handicapées : !
La formation & distance permet 'accés des personnes handicapées. Cependant, les conditions d'exercices |
en situation professionnelle limitent 'acces des personnes handicapées a certains emplois, tels que
superviseur, ordonnanceur. Pour exemple, I'exploitation des stations de traitement des eaux et la|
maintenance d'équipements n'est pas compatible en raison de la présence d'escaliers sur la plupart des
\installations, de la nécessité de faire des travaux sur les réseaux... Les postes accessibles pour les

‘personnes handicapées moteur seront plus restreints ‘
|

Les batiments du campus du Tampon ont été adaptés pour les personnes handicapées : acces aux
'batiments et intérieur (WC, salles...).
|

|- autre(s) :
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Autres régles :

- lister les procédures/réglementations auxquelles votre projet est soumis ainsi que leurs conformités a ce
stade (ex : permis de construire, ICPE, loi sur l'eau, ...) :
La procédure du marché public aérien de I'UR est en piece jointe.

- avez-vous prévu de solliciter d'autres aides de I'Union Européenne sur oul NON

le projet global (hors dépenses présentées) ? x |80

Si oui, preciser :

- disposez-vous d'un systéme comptable distinct ou d'une codification
comptable adéquate qui permettra de vérifier la bonne affectation des OUlI x NON SO
dépenses lices a votre projet ?

Notre application financiére (SIFAC utilisée par un grand nombre d'universités frangaises) nous permet
d'identifier des dépenses au moyen d’un Programme de Financement qui permet de distinguer les
dépenses et les recettes d'un projet spécifique.
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INDICATEURS D'EVALUATION
Se référer a la fiche action. Le porteur de projet peut également proposer un ou plusieurs
indicateurs supplémentaires spécifiques pertinents sur le projet.

e Valeur
Indicateurs Type Unité de révisionne Commentaire
yp mesure p lle

CO46 Nombre de

participants a des
programmes Réalisation Personne 27 21 étudiants et 6 formateurs

communs d'éducation
et de formation
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ATTESTATION DU PORTEUR DE PROJET

Je, soussigne Fredéric Miranville, en qualité de signataire et représentant légal de I'université de
La Reéunion ayant qualité pour I'engager juridiquement, sollicite une subvention européenne
(FEDER) pour le montant indiqué ci-dessus pour la réalisation du projet précité et décrit ci-
dessus.

J'atteste sur I'honneur :

l'exactitude des renseignements indiqués dans le présent dossier (et des documents
annexés) ;
* ne pas avoir sollicite d'autres ressources publiques et privées que celles indiquées dans le
présent dossier ;

avoir la capacité administrative et financiére suffisante pour réaliser et suivre ['opération
dans les délais prévus ;

qu'a ce stade, aucun élément d'information ne me permet de considérer qu'il existe un
risque potentiel de conflit d'intéréts entre les différentes parties prenant part & la mise en
ceuvre de ce projet ;

avoir pris connaissance du guide des droits et obligations du bénéficiaire, et en respecter les
dispositions. [a insérer lorsque le guide sera validé]

Fait a Saint Denis , le 22 ao(t 2019

Cachet et signature du porteur de projet avec nom et fonction

Frédéric MIRANVILLE
Président

NOTA : LE GUICHET UNIQUE PEUT PREVQIR UNE OU PLUSIEURS AUTRES ANNEXES EN
FONCTION DES CARACTERISTIQUES SPECIFIQUES DE L'ACTION (Aides d’Etat, grand
projet, ...).
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