LR UNIVERSITE
DE LA REUNION DELIBERATION n° 2020 - 42

Direction des affaires juridiques et adoptant le complément campagne emplois 2020 (vague 2)
institutionnelles

Service des affaires institutionnelles

Point inscrit & I'ordre du jour n° 04.00

Conseil d'administration du 18 juin 2020

Vu le code de I’éducation et notamment ’article L712-3 ;

Vu la présentation au conseil des directeurs de composante en date du 04 juin 2020 ;
Vu P’avis du comité technique d'établissement lors de la séance du 12 juin 2020 ;

Vu P’avis du conseil académique plénier lors de la séance du 16 juin 2020.

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil d'administration adoptent le complément de la campagne
emplois 2020, vague 2 :

e Pour la liste des emplois des enseignants et enseignants-chercheurs titulaires :

Résultat du vote

Vote & électronique

Nombre de membres présents ou représentés au moment du vote : | 26

N’ayant pas pris part au vote 1

Nombre de voix pour 22 contre 3 abstention(s) 0

e Puis, la liste des emplois des enseignants et enseignants-chercheurs non titulaires.

Résultat du vote

Vote & électronique

Nombre de membres présents ou représentés au moment du vote : | 26

N’ayant pas pris part au vote 1

Nombre de voix pour 23 contre 2 abstention(s) 0

Les tableaux sont annexés a la présente délibération.

Fait a Saint-Denis le 23 jt in/2020
e La Réunion

Transmis au Recteur de I'Académie de La Réunion. Chancelier des universités le 3 0 JU'N 2020
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Campagne Enseignants-chercheurs et enseignants contractuels

2éme vague

3. Soutenabilité budgétaire

Critéres d'attribution des moyens

1. Compensation des membres de IEP (Présidents et VPs)

Fonction Quotitée
1 Président 1
2 Président du CAC 1
3 Président du CACr 05
4 VVPCA FVU 1
5 VPRI 05
6 VPEFH 05
7 VPUDN 05

2. Répartition en fonction des taux de couverture et des priorités des composantes

Taux d'encadrement pédagogique titulaire

UFR SANTE
UFR DE
UFR SHE
UFR LSH
uT

ESPE

IAE

UFR ST
ESIROI

O O~ OO b W -

Points d'attention spécifique
ESIROI

UFR SANTE
INFO-COM

UFR SHE : STAPS

a0 s WM

114
48
41
40
29
29
20
18
6

UFR SHE : MASTER EPS2l partie STAPS

COMPENSATION DEPARTS EN RETRAITES VALIDES

Filiere IT

Mise en ceuvre R1C
Filere en tension
Parcours en tension
Filere en tension

Pour les moyens ORE, seules les composantes ayant participé a laugmentation des capacités daccueil et aux parcours adaptés sont éligibles,
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