LR UNIVERSITE
DE LA REUNION DELIBERATION n° 2020 - 44

Direction des affaires juridiques et adoptant la mise en place d’un groupe de travail sur la
institutionnelles ) liberté d’expression au sein de I’établissement
Service des affaires institutionnelles

Point inscrit & I'ordre du jour n° 06.00

Conseil d'administration du 18 juin 2020

Vu le code de I’éducation et notamment I’article L712-3 ;

Vu Tavis du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail lors de sa séance du 12 juin 2020 ;
Vu I’avis du comité technique d’établissement du 12 juin 2020 ;

Vu l'avis du conseil académique plénier du 16 juin 2020 ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil d'administration approuvent la mise en place d'un groupe
de travail sur la liberté d'expression au sein de 1'établissement, conformément aux documents joints.

Résultat du vote

Vote a électronique

Nombre de membres présents ou représentés au moment du vote : 24

N’ayant pas pris part au vote 1

Nombre de voix pour 19 contre 2 abstention(s) 2

Transmis au Recteur de I'Académie de La Réunion, Chancelier des universités le 3 0 JU‘N 2020




LR UNIVERSITE
/| DE LA REUNION

Mise en place d'un groupe de travail sur la
liberte d'expression a [Universite de La
Reunion

La liberté d'expression au sein d'une université est une valeur fondamentale, a laquelle
lequipe présidentielle est trés attachée. Elle doit toutefois s'exercer dans le cadre des
obligations et devoirs relevant du statut des fonctionnaires et dans le respect des réeglements
internes validés par les instances de 'établissement.

Les derives ne sauraient étre tolérees dans la mesure ou elles peuvent porter atteinte a
lintegrite physique et morale de collegues et mener a des situations mettant en danger la
sante et les conditions de vie au travail de membres de la communauté universitaire.

Le 25 novembre 2019, en raison de courriels non autorisés, la liste de diffusion interne
« expression-libre » dediée initialement a la libre expression (non modéree) et aux
informations a caractére général entre collegues a ete cléturée. Elle a été remplacee le 04
mars 2020 par un espace dinformations géneérales a destination de toute la communaute
universitaire et permettant la diffusion de communiqués, suivant un principe de modération a
priori.

Compte-tenu de linterpellation de la presidence par un courrier du SGEN-CFDT sur le sujet,
la mise en place d'un groupe de travail dedie a la libertée d'expression a éte proposee. Validee
par le CHSCT et le CTE en date du 12 juin 2020, ce groupe de travail permettra d'ameéliorer les
dispositifs existants afin de favoriser a la fois U'expression syndicale et l'expression universitaire
au sein de l'établissement.

1 Objectif du groupe de travail

Le groupe de travail propose a pour objectif d'améliorer les outils existants au sein de
l'Universite de La Reunion pour la liberte d'expression, de méme que leurs usages. Il s'agit
egalement de rendre lensemble des dispositions au sein de l'établissement conformes aux
textes en vigueur, en matiére d'expression syndicale et d'expression universitaire.

L'expressicn syndicale est cadrée par des textes spécifiques. Il convient donc de définir
collectivement les conditions de mise en application de ces textes au sein de IUR, aprés avis
du Comité technique de l'établissement.

L'expression universitaire est quant a elle plus libre au sein des universités et s'appuie
neanmoins sur des textes relatifs aux droits et obligations des fonctionnaires. Pour ce volet, il
sagira de définir les conditions d'amélioration des dispositifs existants, dont le principe de
modération sera maintenu pour garantir le respect d'autrui et du débat d'idée.

Approuve par le Conspil d’Aministration

dans sa séance du ‘18JUIN?”ZU



LRI UNIVERSITE
'| DE LA REUNION
2 Cadrage des travaux du groupe de travail

Le groupe de travail s'appuiera sur les textes en vigueur, notamment en ce qui concerne la
protection de la sante physique et morale des personnels.

En aucun cas, la réouverture de la liste de diffusion « expression-libre » dans sa forme
ancienne ne pourra constituer la conclusion des travaux du groupe de travail.

Le groupe de travail pourra proposer toute amelioration des outils existants, de méme que
leurs usages. dans le respect du principe de modeération qui permet de garantir labsence ou
le risque le plus faible possible de dérives.

Le groupe de travail traitera séparément le volet « expression syndicale » et le volet
« expression universitaire », dont les textes et les objets sont difféerents.

3 Composition du groupe de travail

Afin que le groupe de travail puisse tenir compte de toutes les sensibiliteés des acteurs de
l'université, la composition du groupe de travail est fixée a 18 membres identifiés comme suit :

+ Membres de l'équipe de direction :
o 1lreprésentant de l'équipe présidentielle
Le Chargé des affaires générales, animateur du groupe de travail
La Direction de la communication
Le Directeur des affaires juridiques et institutionnelles
Le Directeur des ressources humaines
o Le Chargée de projet déontologie
« Membres des organisations syndicales représentées a Luniversite :
o Lella) déléguéle) de TUNSA
Lella) déleguéle) de la CGTR
Le(la) déléguéle) du SGEN-CFDT
)
)

o 0O 0O ©

Lella) déleguéle) du SNPTES

Le(la) deleguele) du SNESUP
o Lella) déleguéle) du SNASUB

¢  Membres élus des conseils centraux
o 4 membres €lus du CAC, dont 1 étudiant
o 2 membres élus du CA, dont 1 étudiant

O ©C O O

4 Livrables du groupe de travail et délais

Le groupe de travail se réunira 2 a 4 fois pour proposer pour le prochain conseil
d’'administration du mois de juillet les dispositions relatives a l'amelicration des outils de
communication et de leurs usages relatifs a lexpression syndicale et a l'expression
universitaire.




Délégués Université de La Réunion
téléphone : 0692384069

sgen-cfdi@univ-reunion.fr Mr le Président de I'Université de La Réunion
Mr Frédéric Miranville

Objet : Groupe de travail sur la liberté d’expression

Monsieur le Président,

Nous avons lu et suivi comme beaucoup les mails et demandes des organisations
syndicales et de collectifs concernant la liberté d’expression. Il nous semble urgent
d’agir.

Vous avez été trés réactif quant a notre demande de protection des personnels qui
étaient systématiquement attaqués dans des courriels d’accusations. Nous avons
aussi alerté le CHSCT a ce sujet. Vous avez pris des décisions qui sont jugés
extrémes par certains, légitimes par d’autres. Pour nous I'important était et reste la
protection des agents.

Nous ne cachons pas notre étonnement et notre indignation face aux organisations
syndicales qui instrumentalisent la situation dans un but purement électoraliste.

Le Sgen-CFDT place au cceur de son action la défense des personnels. Si le débat
d’idée et la liberté d’expression se doivent d’étre défendus, ces principes ne sont pas
compatibles avec les attaques contre les personnes. S'exprimer n’est pas dénigrer.
Débattre n'est pas régler ses comptes mais permettre des avancées sur des sujets
utiles a la communauté.

A ce jour, nous ne pouvons rester mutiques face aux mouvances qui se dressent et
demandent le rétablissement d’'une expression libre. Libre, oui mais sous conditions :
le respect d’autrui et de son intégrité psychologique. Cela ne peut en autrement.

Nous vous demandons l'organisation d'un groupe de travail avec I'ensemble des
organisations syndicales afin de définir des modalités de communications qui soient
acceptées et respectées par tous. Le dialogue social doit nous permettre de sortir de
cette situation qui parasite la vie numérique des personnels.

Nous comptons ainsi sur votre soutien pour nous retrouver et débattre afin de faire
évoluer la situation vers des échanges plus constructifs.

Veuillez Monsieur le président croire en notre profond engagement pour cette
université.

Délégués Sgen-CFDT a I'Université de La Réunion
Eric Lacroix (Nord) et Katia Angue (Sud)



